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Educar es creer en la vida, aun derramando lagrim&aducar es tener esperanzas en el futuaonque los
jovenes nos decepcionen en el presente. Educar es sembrar con sabiduria y cosechar con paciencia. Educar es
ser un buscador de pepitas de oro que va tras los tesoros del corazén.

Augusto Cury.

El presente documento pretende ser una guia de actuacién que indique los distintos aspectos
organizativos, estructurales, pedagdgicos, econdmicos...que marcan el dia a dia a dia del Centro.
Seria una insensatez dejar todos estos aspectos al arbitrio de la improvisacién pero, de igual manera,
no podemos pretender que todo lo aqui reflejado sea cumplido de forma inflexible. Este documento,
fruto de las aportaciones de toda la Comunidad Educativa, es una guia flexible, dindmica, abierta al
debate y a la reflexidn tras su puesta en practica.

Entendemos el comienzo de curso como un periodo temporal de adaptacién, de toma de
acuerdos, de asimilacion de formas de organizacion y trabajo por parte de todo el entorno del
Centro.

Nuestra prioridad como docentes sera el progreso de los alumnos y alumnas. Por ello, la
adquisicion de habitos, el desarrollo de las distintas competencias, y la consecucidn de un clima de
convivencia positivo, serdn los ejes a partir de los cuales se articularan nuestras actuaciones. Del
mismo modo, perseguiremos la maxima implicacion de toda la comunidad educativa en la
consecucién del objetivo antes citado.
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1. INTRODUCCION

El comienzo de presente curso estd marcado por la continuidad en la implantacidn de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Los principios de calidad, equidad, inclusidn, innovacidon y participacién, asi como el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), deben inspirar las distintas
actuaciones en el ambito educativo. La concrecidn de estos principios determina las prioridades que
reflejadas en el segundo apartado del presente documento.

A continuacion se sefialan diferentes aspectos que, del mismo modo, condicionaran el curso
2022-23.

DOCUMENTACION DE CENTRO: Como consecuencia de la implantacién de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, este curso comenzara a revistarse toda aquella documentacién que es
preciso revisar. Del mismo modo, ante la menor incidencia del COVID, se revisaran las actuaciones
recogidas en nuestro Plan de Contingencia.

HORARIO DE CENTRO: Por tercer afo consecutivo pondremos en marcha nuestro Proyecto
de Tiempos Escolares confirmada en la RESOLUCION de 12 de abril de 2020, del Director General de
Innovacién y Formacién Profesional y de la Directora General de Planificacién y Equidad. (Ver
apartado 5)

APERTURA DEL CENTRO A LA COMUNIDAD: Desde el inicio de curso el Ayuntamiento
organiza la apertura y cierre de puertas del centro para que los distintos espacios de recreo puedan
ser utilizados por los habitantes de Illueca fuera del periodo lectivo. En este mismo sentido, el centro
facilita el uso de espacios e instalaciones a asociaciones cuya actividad esté relacionada con el
alumnado de nuestro centro al ampara de lo recogido en el RD 2271/1993 de 22 de diciembre y la
Orden de 20 de julio de 1995 (BOE 9 de agosto de 1995)

EQUIPO DIRECTIVO: El 30 de junio de 2023 finaliza el proyecto de direccion que comenzé
hace cuatro cursos. Ante esta situacidn se presentan 3 escenarios:

1. Renovacién del equipo directivo actual.
2. Eleccion de un equipo directivo mediante proceso de seleccion.
3. Nombramiento extraordinario por parte de la Dra. Provincial.

CONSEJO ESCOLAR: El curso pasado, tras las elecciones correspondientes, se modifico la
composicion del Consejo Escolar. Hasta el primer trimestre del curso 2023-24 no debera realizarse
proceso ordinario de renovacion.

INSPECCION EDUCATIVA: Desde inicio de curso nuestro inspector de educacién de referencia
es D. Abel Lépez que realizara en nuestro centro las funciones reflejadas en el articulo 151 de la
actual LOMLOE.

CONTINUIDAD EN LA ASIGNACION DE PERSONAL AUXILIAR (CONSERJE): Desde el
Ayuntamiento de lllueca, en colaboracién con la Fundacidon Rey Ardid-ATADES, se ha trabajado para
dotar de una persona que realiza las funciones de conserje de nuestro centro. Sus principales labores
estan relacionadas con la apretura y cierre de puertas, el control de acceso al centro, pequefias
actuaciones de mantenimiento, etc...

DOTACION DE AUXILIAR DE ED. ESPECIAL: Debido a la presencia en nuestro Centro de varios
alumnos/as en cuya resolucion, tras evaluacién psicopedagdgica, se recoge la necesidad de atencion
por parte de personal auxiliar, disponemos de una persona dedicada a su atencién y traslado dentro
de las instalaciones del Centro y ayuda en las necesidades basicas, con una dedicacidon semanal de 20
horas. Con el inicio de curso se han matriculado dos nuevos alumnos que presentan caracteristicas
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particulares que hacen necesario el aumento de dotacién horaria en este sentido. Se considera una
prioridad realizar el preceptivo informe para iniciar el tramite de solicitud.

ORIENTACION- EOIP LA ALMUNIA: Este afio se ha incorporado una nueva orientadora,
Azahara Moliner, perteneciente al EOIP de LA ALMUNIA que acudird al centro 1 dia a la semana
(lunes) horario facilitado por el EOIP y situado en el tablén de anuncios del Colegio. También se
cuenta con la figura de PTSC dependiente del EOIP de La Almunia que acudira al Centro “a demanda”
segun los casos en los que se precise su colaboracién. (Ver apartaddlQ)

ATENCION A LA DIVERSIDAD: Se sigue trabajando bajo la premisa de que cada alumno/a es
diferente; con sus caracteristicas personales, sus peculiaridades, y sus ritmos de aprendizaje. Los
docentes, con la conviccidon de que todos pueden progresar respecto al punto de partida que
presentan al comienzo de curso, atenderan el reto de mediar en cada caso, entre ese punto de
partida y el aprendizaje que es susceptible de alcanzar. (Ver apartads 7,8,9y 1D

ATENCION GRUPO 12: Para el presente curso escolar se nos ha presentado un reto complejo
al que hemos tratado de dar solucidn con los recursos de los que disponemos. Este reto consiste en
la escolarizacién en 12 EP de un alumno TEA con profundas dificultades en compresion y
comunicacion. Tras cursar la etapa de Ed. Infantil en nuestro centro, se planted la disyuntiva entre
sugerir una matricula en un centro de educacién especial (lo que implica traslado a otra localidad) o
seguir con su grupo de alumnos/as entre los que estd perfectamente integrado. En el centro
optamos por esta segunda opcidn, lo que ha implicado una gran movilizacién de recursos humanos
gue, inicialmente, debian dedicarse a otras actuaciones.

PLAN LECTOR: El centro lleva desarrollando, desde hace mas de un década, un afamado y
reconocido plan lector. Sin embargo en nuestro centro, en los ultimos cursos, no se ha aplicado de
forma sistemadtica, ni se le ha dedicado la atencién que merece. Este curso nos hemos planteado
actualizar el plan e iniciar su implementacién de una forma mds metddica y secuenciada.

PLAN DE DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS: Con este plan sucede algo similar al plan
lector; El centro realizé en su dia un plan de desarrollo y conocimiento de la TICs. En los ultimos
cursos se ha observado que el alumnado que termina la etapa de Ed. Primaria no posee el nivel de
competencia esperable tras la aplicacidon del plan, por lo que se entiende que éste se estaba
aplicando de forma inadecuada. El presente curso habra que adecuar este plan al Plan de Desarrollo
de Competencia Digital. La propuesta para este curso es confeccionar el Plan e iniciar su aplicacion
sistematica en todos los cursos.

TRABAJO POR PROYECTOS: Este curso 2022-23, por tercer afio consecutivo, se trabajan las
areas de C. Sociales y C. Naturales en EP bajo una perspectiva lo mas globalizadora posible. Los
aspectos curriculares de ambas areas se intentan organizar en torno a ejes que las relacionen y que
resulten significativos para el alumnado. El trabajo en el aula se aproxima a la metodologia ABP,
quedando el libro de texto como un material de apoyo y no como guia esencial del aprendizaje.

PLAN DE CONTINGENCIA: Aunque de forma mas relajada que el curso pasado, continuaremos
realizando una serie de medidas y acciones diarias que nos permitan prevenir y afrontar de manera
adecuada y efectiva, la prevencién de contagios por COVID .

Realizada una evaluacién a finalizar el curso pasado, y comenzado el curso actual por todo el
profesorado del centro, se optd por eliminar algunas medidas tales como la entrada escalonada del
alumnado y se apostd por continuar con otras que ayudaran a evitar los contagios.

Entre estas medidas podemos destacar: Lavado de manos a la llegada, antes y después del
recreo, siempre que usen el bafio y en las sesiones de Ed.Fisica; Desinfeccion de bafios a lo largo de la
mafiana; Recreos organizados por etapas educativas; Evitar la entrada y salida de los familiares al
centro, asi como la permanencia en filas salvo causa justificada; Uso de gel hidroalcohélico en
espacio de uso comun; Ventilacién de espacios.



2. OBJETIUS PRIORITARIFESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA SU DESARROLLO.

Los principios de calidad, equidad, inclusidn, innovacidn y participacién, asi como el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

inspirardn las distintas actuaciones en el ambito educativo.

A partir de los objetivos disefiamos las principales lineas de actuacion de los distintos érganos de gobierno, participacion y coordinacién pedagdgica
del centro. El establecimiento de estos objetivos parte del diagndstico y priorizacién de necesidades tras el andlisis de las conclusiones recogidas en la

memoria del curso pasado.

La concrecidon de estos principios determinara las prioridades que a continuacidn se detallan, y que se relacionaran —entre otros- con los ambitos

siguientes:

T v v

2.1- Referidas al centro.

La coordinacién, comunicacién y el funcionamiento general del centro.
El desarrollo de la convivencia en el centro, de la inclusion del alumnado y la potenciacién de la orientacién y la accidn tutorial.
La participacidn de los miembros de la comunidad educativa, del entorno préximo, en la vida del centro.

La mejora de los resultados académicos del alumnado.

2.1.1 Recuperar la normalidad en la organizacién y actividad en el centro, ajustandose a lo establecido en la normativa vigente en cada momento.

EQUIPO DIDACTICO ED.INFANTIL

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Afianzar las rutinas de higiene que se establecieron tras la pandemia
(lavado de manos y uso de gel en algunas situaciones) y de control de
acceso (evitar la entrada de las familias al centro)

Equipo didactico,
familias y alumnado

Todo el curso

Valoracién en reuniones de ciclo y juntas de evaluacién sobre las
rutinas establecidas. Aplicacién de mecanismos de correccion en
caso necesario. Comunicacion con las familias.

Retomar actividades que se eliminaron durante la pandemia
(actividades internivelares o de ciclo, salidas y talleres de cocina,
participacion de las familias en clase)

Equipo didactico,
familias y alumnado

Todo el curso

Valoracion en reuniones de ciclo

Recuperar las reuniones presenciales tanto las grupales como las
individuales.

Equipo didactico y

familias

Todo el curso

Valoracién en reuniones de ciclo

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 20

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Retomar rutinas anteriores a la pandemia, manteniendo los aspectos
relativos a la higiene personal. ( lavado de manos, ventilacién aulas)

Equipo didactico y

alumnado

Todo el curso

Trimestralmente o cuando sea necesario en las reuniones de
ciclo.




ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3°Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DEEGUIMIENTO Y EVALUACION

Revisar Plan de Contingencia adaptandolo a la situacidn actual

Todo el centro

Todo el curso

Reuniones periddicas

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Retomar las actividades anteriores a la crisis sanitaria, siguiendo el
protocolo establecido para este curso.

Comunidad educativa

Todo el curso

Reuniones equipos

2.1.2 Comenzar la adaptacién de los documentos institucionales (Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Etapa, Programaciones didacticas...)
a la normativa derivada del desarrollo de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion (BOE de 30 de diciembre).

EQUIPM®IDACTICO ED.INFANTIL

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Adaptar las programaciones didacticas a la nueva normativa vigente

Equipo didactico

De septiembre a marzo

Evaluacion en reuniones de equipo didactico.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizacidon de las programaciones de los cursos pares en marco
LOMCE

Equipo Didactico

Septiembre

Coordinacion en las reuniones de ciclo

Realizacidn de las nuevas programaciones en equipo, siguiendo las
instrucciones de la nueva normativa y del equipo directivo

Equipo Didactico

Primer y segundo
Trimestre

Coordinacion con el claustro

EQUIPO DIDACTICO 3°Y 4°

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Revision y elaboracion de los documentos institucionales

correspondientes al ciclo (programaciones...)

30y 40

Todo el curso

Reuniones periddicas

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Adecuar la P. Didactica al marco LOMLOE

Equipo de ciclo

Principio y final de
curso

CCpP
Memoria final de curso.




2.1.3 Aplicar los nuevos cambios normativos establecidos por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccion actual.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO ED.INFANTIL

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Elaboracion de las programaciones de aula acorde a las nuevas areas,
competencias clave y especificas del curriculo de infantil.

Equipo didactico

Todo el curso

Autoevaluacion en el aula al finalizar cada proyecto y cada
trimestre.

Elaboracion de nuevos boletines de notas acorde con la nueva
normativa.

Equipo didactico

Primer trimestre

Evaluacion en reuniones de ciclo.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Adecuacién de la practica docente de las distintas areas al curriculo
actual.

Equipo didactico

Primer trimestre

Coordinacion equipos

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3° Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Integracion LOMLOE en los diferentes documentos de centro.

Todo el centro

Todo el curso

Reuniones periddicas

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Revisar y actualizar normativa curricular, de convivencia, de atencién
a la diversidad, de organizacidn y funcionamiento...

Equipo de ciclo

Todo el afio

CCP y Equipo de ciclos. Memoria final

2.1.4 Fomentar el bienestar emocional y la prevencidn, deteccién e intervencion en casos de acoso escolar y de ideacién suicida.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO ED.INFANTIL

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Inclusién en la programacion semanal de una sesién especifica de
educacion emocional.

Todo el ciclo

Todo el curso

Evaluacion al final de cada sesidn y a final de trimestre.

Actividades diarias trabajadas de manera transversal ante cualquier
conflicto.

Todo el ciclo

Todo el curso

Observacidn de resultados y evaluacion a final de trimestre

Trabajo especifico en el tercer curso de Educacién Infantil de un
proyecto sobre la amistad, las relaciones sociales, la convivencia...

Alumnos/as de 5 afios

Primer trimestre

Evaluacion de los objetivos establecidos al final de cada
actividades y a final de trimestre.




ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Observacion sistematica de las conductas del alumnado tanto en el

Profesorado Todo el curso Observacion diaria
aula como en el recreo.
Aplicacién del Protocolo establecido en el centro en caso necesario Profesorado Todo el curso Equipos y claustro
Trabajo especifico del bienestar emocional en las sesiones de tutoria Tutor Todo el curso Equipos didacticos

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3° Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Emocionario en las sesiones de tutoria. En caso de deteccion,
intervenir segun el protocolo.

Todo el centro

Todo el curso

Reuniones de control periddicas

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Prevenir, detectar y aplicar los protocolos confeccionados a tal efecto.

Ciclo

Todo el afio

CCP, Ciclo y Memoria final.

2.1.5 Desarrollar, a través del Plan de Convivencia y del Plan de Orientacidn y Accién Tutorial, los principios que recoge el articulo 30 de la Ley Orgénica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO ED.INFANTIL

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Consensuar entre todos, normas y responsabilidades grupales e
individuales. (Encargado del dia, participacidn en la asamblea...).

Equipo docente y
alumnado

Todo el curso.

Seguimiento de las normas de convivencia y puesta en comun
para su seguimiento

Introducir en la rutina diaria técnicas para le resolucién pacifica de
conflictos

Equipo docente y
alumnado

Todo el curso.

Resolver los conflictos de forma pacifica mediante el didlogo a
través de técnicas como la “escalera de las emociones” o el
rincon de la calma.

Desarrollar la competencia emocional a través del programa de
juegos de mesa junto con las inteligencias multiples.

Equipo docente y

alumnado

Todo el curso.

Valoracion y evaluacién de las sesiones a través de la

observacion.

ACTUACIONES

EQUIPMIDACTICO 1°Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Trabajo de las Habilidades Sociales en funcién de las necesidades del
alumnado

Equipo didactico y
alumnado

Todo el curso

Trimestral

Sesiones de tutoria centradas en el respeto, la convivencia y la
identificacién de emociones

Equipo didactico y

alumnado

Todo el curso

Trimestral




ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3° Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Publicar en el blog del Centro aquellas actividades realizadas que
influyen positivamente en la convivencia.

Equipo docente

Todo el curso.

Evaluacion en reunidn con el resto de E. Docentes del Centro al
finalizar el primer y tercer trimestre.

Potenciar el didlogo como herramienta fundamental para la
resolucién pacifica de conflictos.

E.Docente
Alumnado

Todo el curso

Seguimiento en reuniones de E. Docente.
Evaluacion en sesiones de Junta de Evaluacion.

Trabajar la empatia a la hora de trabajar las
emociones(Emocionario/Habilidades sociales en sesiones de tutoria)

Tutores/alumnado

Todo el curso.

Evaluacion al finalizar cada trimestre.

Participar en el programa de Comparieros ayudantes. (42)

E.Docente
Alumnado

Todo el curso.

Evaluacion al finalizar el curso.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Aplicar Plan de Convivencia y POAT.

Ciclo

Todo el afio

Ciclo y Memoria Final

2.1.6 Fomentar la participacién de todos los miembros de la comunidad en la mejora de la convivencia escolar y del proceso de aprendizaje-ensefanza.

EQUIPO DIDACTICO ED.INFANTIL

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENEYXLUACION

Solicitar la ayuda en los trabajos de huerto escolar a los mayores de
“hogar del jubilado” de Illueca

Todo el ciclo,
personas voluntarias

Todo el curso

Valoracién en equipo didactico y evaluacién de cada una de las
actividades que se realicen en el huerto

Fomentar, de nuevo, la participacion de las familias en clase mediante
talleres.

Todo el ciclo, familias

Todo el curso

Valoracion de cada actividad realizada mediante entrevistas con
las familias y en las reuniones de equipos didacticos.

Realizacidn de actividades de fomento de la lectura en la biblioteca
municipal con ayuda de la bibliotecaria.

Todo el ciclo

Todo el curso

Evaluacion por parte de la tutora y la bibliotecaria de la actividad
realizada. Valoracién de las actividades en reuniones de ciclo.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Colaboracién con los periédicos de la comarca

Tutores y alumnado

Quincenal

Coordinacidn entre tutores

Realizacidn de actividades complementarias e internivelares

(carnaval, Festival, actividades de Igualdad, etc...)

Alumando y
profesorado

Todo el curso

Equipo didactico
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ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3°Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En el caso de que puedan participar los diferentes miembros de la
comunidad educativa se fomentara la implicacidn activa de las
familias para el trabajo y/o actividades dinamicas en el aula.

Equipo docente,
familias y miembros
de la comunidad

Todo el curso.

Reuniones de equipo didactico y reuniones con las familias y
miembros de la comunidad para seguimiento y organizacion

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Fomentar comunicacion e implicacion de las familias e

implementando programas que fomenten la convivencia.

Comunidad educativa

Todo el afio

Seguimiento en reuniones de E. Docente.
Evaluacion en reunién con el resto de E. Docentes del Centro al
finalizar los trimestres.

2.1.7 Finalizar la elaboracion del Plan de Igualdad, que formara parte del Proyecto Educativo de Centro (PEC). De acuerdo con la modificacidn introducida en
la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra
el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas, por la Orden ECD/804/2021, de 29 de junio, el plazo prorrogado para la finalizacion del Plan de

Igualdad concluye en el curso 2022/2023.

ACTUACIONES

EQUPO DIDACTICO ED.INFANTIL

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Juego por rincones, juegos dramaticos y de rol sin establecer
estereotipos de sexo

Todo el grupo-clase

Todo el curso

Valoracion de la respuesta diaria del alumnado.

Uso de lenguaje inclusivo en el aula. Utilizacion de ejemplos
igualitarios, evitando estereotipos.

Todo el grupo-clase

Todo el curso

Valoracion del uso del lenguaje en alumnos/as y docentes.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Revisién del Plan de Igualdad

Equipo didactico

Primer trimestre

Reuniones de ciclo

Participacion en las actividades propuestas por la comisién de
Igualdad

Equipo didactico y
alumnos/as.

Todo el curso

Equipo didactico

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3°Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Participacion en las actividades propuestas por la comision de
Igualdad

Equipo didactico y
alumnos/as.

Todo el curso

Equipo didactico
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ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento de los objetivos contemplados en el Plan de Igualdad

Comunidad educativa

Todo el afio

Seguimiento en reuniones de E. Docente.
-Evaluacion en reunién con el resto de E. Docentes del Centro al
finalizar los trimestres.

2.1.8 Iniciar la redaccidn de un Plan Digital de centro en colaboracion con la mentoria digital de referencia y el Centro de profesorado de ambito, para
fomentar la competencia digital del alumnado y del profesorado.

EQUIPO DIDACTICO ED.INFANTIL

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Fomentar la formacién del profesorado del ciclo en materia de
competencia digital.

Equipo docente

Todo el curso

Valoraciéon de la utilizacién en el aula de los recursos digitales
descubiertos en las diferentes formaciones

Conocer las necesidades del alumnado en competencia digital.

Equipo docente y
alumnado

Todo el curso

Evaluar el uso de las tecnologias en los alumnos/as en cada una
de las actividades propuestas para valorar las necesidades que
presentan

Valorar la validez de los objetivos propuestos en el plan digital con el
que ya contamos en el centro para actualizar todo aquello que
consideremos necesario

Equipo docente y
alumnado

Primer trimestre

Realizar una evaluacion inicial del alumnado teniendo en cuenta
los objetivos propuestos y valorar la actualizacién de los mismos.

Actualizar los programas informaticos y paginas web utilizadas en las
sesiones de informatica adaptandolas a las necesidades y gustos del
alumnado.

Equipo docente y
alumnado

Todo el curso

Valorar la respuesta de los alumnos/as al uso de diferentes
paginas web y programas.

Analizar los resultados obtenidos con las diferentes actividades y
usos de plataformas.

ACTUACIONES

EQUIPMIDA
PARTICIPANTES

CTICO1°Y 2°

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Iniciar el Plan Digital a través del plan de formacidn del centro

Equipo didactico

Todo el curso

Claustro y comisidn

Desarrollar el conocimiento y manejo de diferentes TICs en el aula
adecuados a cada etapa

Alumnos/asy
profesorado

Todo el curso

Equipo didactico

EQUIPO DIDACTICO 3° Y 4°

ACTUACIONES PARTICIPANTES TEMPORALIZACIO SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Creacién de una Comisidn para la elaboracién del Plan Digital de Todo el centro Curso 22/23 y curso Reuniones mentoria. Valoracidn del proceso al finalizar el curso.
Centro. 23/24
Realizacidn selfiede centro y docente Todo el centro Curso 22/23 Reuniones mentoria. Valoracién del proceso al finalizar el curso.
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ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Revision Plan de Competencia Digital y coordinacion con encargado
COFOTAP y formacién docente

Comunidad Educativa

Todo el afio

Informes sobre competencia digital docente y actualizaciones
pertinentes.

2.1.9 Potenciar una educacién que prepare al alumnado para vivir en una sociedad del conocimiento y poder afrontar los retos que de ello se derivan.

EQUIPO DIDACTICO ED.INFANTIL

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENEYALUACION

Potenciar la formacion del equipo docente en distintas areas de
innovacién: juegos de mesa, inteligencias multiples, emociones,
robdtica, ajedrez, LEGO...

Equipo docente

Todo el curso

Valoracién de la puesta en marcha dentro del aula.

Fomentar el aprendizaje por experimentacion y descubrimiento,
priorizando siempre la observacién directa de la realidad mediante
metodologias basadas en salidas, excursiones, experimentos,
talleres...

Todo el ciclo

Todo el curso

Valoracién de los resultados de cada actividad tando en la
consecucién de objetivos como en la implicacién y motivacion del
alumnado.

Evaluacion en reuniones de equipo didactico de todas las
actividades que impliquen a todo el ciclo.

Trabajar por proyectos en el aula para potenciar la experimentacion y
la investigacion.

Equipo didactico y
alumnado

Todo el curso.

Valoracion de la participacion de los alumnos/as y familias al
finalizar el trimestre y el curso

Introducir las tecnologias en la rutina diaria con el uso de tablets,
ordenador

Equipo didactico y
alumnado

Todo el curso

Evaluacion de la forma de uso de las tecnologias en el alumnado y
valoracién de la utilidad de las tecnologias en el desarrollo de los
objetivos planteados.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1° Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Favorecer un aprendizaje significativo y basado en experiencias para
motivar a nuestros alumnos/as.

Alumnos/asy
profesorado

Todo el curso

Todo el curso

Realizar entrevistas periddicas con alumnos/as y familias.

Equipo didactico

Todo el curso

Tutorias

Hacerles conscientes de la importancia del esfuerzo para conseguir
los retos que se propongan en su vida.

Equipo didactico

Todo el curso

Todo el curso

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3° Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Fomentar el desarrollo de las Competencias en el alumnado a través
de actividades que les preparen para la vida.

Todo el centro

Todo el curso

Reuniones periddicas. Juntas de Evaluacién

Control y seguimiento a través de Absentismo Escolar.

Todo el centro

Todo el curso

Reuniones de absentismo
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ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tutorizacidn y seguimiento del alumnado implicado

Comunidad educativa

Todo el afio

Todo tipo de registro conducente a la verificacion y cumplimiento
de los acuerdos establecidos

2.1.10 Analizar e interpretar los resultados académicos del alumnado y adoptar las medidas para optimizar los indicadores de éxito escolar y la consecucién
de las competencias clave a través del correspondiente Plan de Mejora del Centro. Prevenir el abandono escolar temprano y favorecer la mejora de los

resultados escolares.

EQUIPMIDACTICO ED.INFANTIL

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Desarrollar proyectos que interesen a los alumnos/as y sean
adecuados a sus capacidades y al nivel del grupo

Equipo didactico para
su elaboracion,
aportaciones de las
familias en el
proyecto y puesta en
practica con el
alumnado

Todo el curso

Observacién directa y continuada de sus producciones, sus
comentarios, sus aportaciones, lo que van aprendiendo, tabla de
registro.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Reforzar aquellos aspectos de las areas con peores resultados Profesorado Todo el curso Coordinacién de equipo

Realizar los apoyos necesarios para los alumnos/as que precisen Alumnos/as S .
poy P /as que p /asy Todo el curso Coordinacién de equipo

ayuda. profesorado

Realizar las adaptaciones de la programacién que se requiera Profesorado Todo el curso Coordinacion de equipo

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3°Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

resultados obtenidos en los cursos anteriores

Equipo docente

Primer trimestre.

Realizar revision de la evaluacién inicial para elaborar las 32y 40 Inicio de curso Reunidn Evaluacién Inicial
programaciones didacticas teniendo en cuenta el plan de mejora de la

memoria del curso pasado.

Realizar una reunién de los equipos didacticos para analizar los ccp

Seguimiento en reuniones de E. Docente.

Realizar actividades que refuercen las competencias clave en las que
presentan mayores deficiencias.

Equipos docentes

Todo el curso.

Seguimiento en reuniones de E. Docente.
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ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DEEGUIMIENTO Y EVALUACION

Valoracién de los resultados segun andlisis de areas

Comunidad Educativa

Curso escolar

Consecucion por parte de los alumnos/as de las estrategias
establecidas por el Profesorado para el aprendizaje del area
competente.

2.1.11 Fomentar la competencia digital del alumnado.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO ED.INFANTIL

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Programacién y realizacion de una sesién semanal de informética

Evaluacion de los objetivos establecidos mediante la observacion
directa del alunado en las sesiones de informatica
Autoevaluacién de la accion docente al finalizar cada trimestre

I6gico-matematica...)

donde trabajar los objetivos propuestos para el Plan Digital de Centro Todo el ciclo Todo el curso L
. L . valorando las actividades propuestas y la respuesta del alumnado
referidos a la Educacidn Infantil 9 L .
Valoracién de las actividades y propuestas en las reuniones de
equipos didacticos
Introduccion en el aula de las tecnologias de las que disponemos . . .
. L o - . Valoraciéon de los resultados obtenidos mediante el uso de las
(ordenadores, Tablet) en diferentes actividades diarias (lectoescritura, Todo el ciclo Todo el curso

tecnologias para potenciar contenidos trabajados en el aula.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizar de forma sistematica las sesiones planteadas para trabajar Alumnos y Todo el curso Coordinacion tutor y persona encargada de las sesiones de
esta competencia haciendo uso de la sala de informatica profesorado competencia digital

- . L . Alumnos y . .
Utilizar la pizarra digital del aula para realizar algunas tareas. profesorado Todo el curso En equipos didactico

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3°Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Aplicar el Plan Digital que el centro posee de forma transversal en
todas las dreas y especificamente en el drea de conocimiento del
medio

Todo el centro

Todo el curso

Reuniones de evaluacion

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Trabajar de manera transversal el uso y fomento de las TIC en las
areas

Todo el alumnado

Todo el curso

Segun la valoracién de la Competencia Digital
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2.1.12 Potenciar procesos y programas de innovacién educativa que propicien el cambio y la mejora de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

EQUIPO DIDACTICO ED.INFANTIL

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Introduccion en el aula de metodologias activas como: gamificacion,
grupos interactivos, ABP, ABN, trabajo por proyectos, rincones y
talleres.

Todo el ciclo

Todo el curso

Valoracién del incremento en la motivacidn del alumnado con la
evaluacion de cada actividad por parte de los alumnos/as al final
de la misma.

Evaluacion de los objetivos propuestos y autoevaluacion de la
puesta en marcha de la actividad por parte de los docentes

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Participar en las actividades propuestas en el programa PALE

Alumnos/asy
profesorado

Todo el curso

Coordinacion especialistas inglés

Realizar las actividades incluidas en el Plan Lector.

Alumnos y

profesorado

Todo el curso

Coordinacion Comision Plan Lector y tutores

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3° Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Elaboracion y aplicacidn del Plan Digital de Centro

Todo el centro

Curso 22/23 y curso
23/24

Reuniones de evaluacion y seguimiento

Puesta en marcha de actividades y programas de innovacion. (recreos
organizados, actividades complementarias...)

Todo el centro

Todo el curso

Reuniones de evaluacion y seguimiento.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Formacién docente y coordinaciones entre docentes

Todo el claustro

Curso escolar

Las establecidas por el centro de manera consensuada
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2.1.13 Favorecer actuaciones, programas, proyectos y sistemas organizativos que mejoren la igualdad de oportunidades en nuestro ambito rural.

EQUIPO DIDACTICO ED.INFANTIL

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Acercamiento al centro/aula de actividades culturales/artisticas

interpretacion de la naturaleza, convento de Gotor, salidas al
entorno, visita a las tiendas, visita a la panaderia)

(cuentacuentos, teatros en el centro, visitas de autores, ilustradores, Todo el ciclo Todo el curso Evaluacion en ciclo de todas las actividades tras su realizacién

talleres...)

Excursiones a localidades cercanas para enriquecernos del potencial Valoracion de los objetivos conseguidos, la facilidad de acceso a

cultural de la zona (visita al castillo de Jarque y centro de . la actividad, bien en equipos si la actividad es grupal o bien de
Todo el ciclo Todo el curso

manera individual en cada grupo.

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizar las actividades complementarias en el centro y en el entorno

Alumnos/asy
profesorado

Todo el curso

Coordinacion de equipos

Fomentar actividades que aprovechen el entorno cercano a los
alumnos

Todo el alumnado

Todo el curso

Seguimiento y registro de las actividades programadas.

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

EQUIPO DIDACTICO 3° Y 4°

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Elaboracion y participacion a través de las actividades propuestas en
el Plan de Igualdad de centro en las mismas.

Todo el centro

Todo el curso

Reuniones periddicas de seguimiento

Realizacidn de actividades digitales que permitan el acercamiento del
alumnado a las TICs

Todo el centro

Todo el curso

Reuniones periddicas de seguimiento

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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2.2 - Referidas a educacion infantiB@ 5 afios)

2.2.1 Analizar y reflexionar sobre la practica docente y la programacion, teniendo en cuenta que los objetivos y las competencias clave, comunes en toda la
etapa, se establecen en tres areas de conocimiento (Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracién del Entorno y Comunicacidén y Representacion
de la Realidad) tomando como referencia criterios psicopedagdgicos, socioldgicos, epistemoldgicos y socioculturales. Para cada una de ellas se han
establecido competencias especificas, criterios de evaluacidon asociados a las competencias especificas y saberes bdsicos que permiten, a través de las
situaciones de aprendizaje disefadas por el profesorado, alcanzar de manera integrada los objetivos educativos de la etapa e iniciar el desarrollo de las
competencias clave.

ACTUACIONES PARTICIPRATES TEMPORALIZACIO SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
-Andlisis de actividades significativas semanales; resultado
obtenido.

-Tanto al comienzo como al final de curso, analisis de las técnicas,
Equipo docente. Todo el curso material curricular, actividades complementarias...que se han
trabajado y valoracién para continuar o propuestas de cambio.
-Valoracion de los proyectos trabajados, la motivacién que han
suscitado, los objetivos que se han conseguido.

Reuniones el primer trimestre y el tercer trimestre con 12y 22y
Primer Ciclo de Infantil. En un acta, se recogeran pautas de
actuacion, acuerdos adoptados y propuestas de mejora.

2.2.2 Profundizar en el desarrollo del Plan de Atencidn a la Diversidad, desde un enfoque inclusivo, estableciendo sistemas de prevencién, deteccion e
intervencién temprana ante dificultades de aprendizaje, incluyendo el desarrollo de las actuaciones, de caracter ordinario, que orienten la promocion del

aprendizaje para el todo el alumnado, asi como las actuaciones para el alumnado con altas capacidades.

ACTUACIONES PARTICIPANTES TEMPORALIZACIO SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Seguimiento en reuniones de E. Docente para comentar pautas y
actuaciones a seguir.

Reuniones con la familia Tutores Todo el curso Entrevistas individuales con la familia durante todo el curso
Sesiones por parte de PT y AL Coordinacién e intercambio de
informacién entre tutora y EOEIP.

Observar su nivel de autonomia, adquisicion de
responsabilidades, rutinas.

Reuniones semanales o quincenales de Ciclo y autoevaluacidn
docente

Primer Trimestre Tercer

Reuniones internivelares Equipo docente .
Trimestre

Reuniones semanales de Ciclo Equipo docente Todo el curso.

Coordinacion con el EOEIP Tutoras y EOEIP Todo el curso

Actividades del encargado del dia Todo el alumnado Todo el curso

Actividades inclusivas en la rutina del dia: adaptacion de las
actividades de clase para que sean realizables por todos los Equipo docente y Todo el curso Evaluacion de los resultados al final de la actividad y valoracion

alumnos/as, evitando al maximo la distincién en las mismas para alumnado de los resultados por parte de los alumnos/as con dificultades.
lograr una inclusion total en el aula.




2.2.3 Consolidar mecanismos de coordinacion pedagdgica entre el equipo docente de la Etapa con el de Educacion Primaria para garantizar la coherencia de
los planteamientos docentes y asegurar la adecuada transicion del alumnado.

EQUIPO DIDACTIEO.INFANTIL

ACTUACIONES PARTICIPANTES TEMPORALIZACIO SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Reuniones E.Infantil y Eq. Didactico 12 y 22 en las que se comenten
metodologias utilizadas, rutinas ya adquiridas, contenidos ya
trabajados, dificultades encontradas... para que el equipo de Primaria
pueda continuar sin cambios bruscos y reforzar lo ya iniciado en

Eq. docente infantil Primer trimestre Tercer

A i6n. M ia final.
Eq. Docente 10 y 20 Trimestre cta de reunién. Memoria fina

infantil.

Reuniones E.Infantil y docentes Guarderia donde nos comenten datos Ed.Infantil

de interés sobre el nuevo alumnado de 3 afios, nos hablen de la Eq. Docente Tercer trimestre Acta de reunién. Memoria final
metodologia que han utilizado, posibles dificultades encontradas... guarderia

2.3- Referidas a educacién primaria

2.3.1 Aplicar la ordenacidn de las ensefianzas de Educacion Primaria en tres ciclos, organizando las dreas desde un enfoque competencial.

EQUIPO DIDACTICO 1° Y 2°

ACTUACIONES PARTICIPANTES TEMPORALIZACIO SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Trabajar por proyectos en conocimiento del medio Alumnos/asy Todo el curso Coordinacion en equipo
profesorado
Realizar actividades significativas que se asemejen a la vida diaria y les Alumnos/as y L .
. Todo el curso Coordinacidén en equipo
hagan competentes en diferentes momentos profesorado

EQUIPO DIDACTICO 3°Y 4°
ACTUACIONES PARTICIPANTES TEMPORALIZACIO SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Trabajar los contenidos de manera transversal en las distintas areas 32y 42 primaria Todo el curso Reuniones de evaluacion.
en cada uno de los tres ciclos.

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°
ACTUACIONES PARTICIPANTES TEMPORALIZACIO SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El establecido en las Programaciones Didacticas y su continua mejora Equipo Didacticos Todo el curso Revision y cumplimiento de la Evaluaciones Didacticas
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2.3.2 Analizar e interpretar los resultados académicos del alumnado y adoptar las medidas para optimizar los indicadores de éxito escolar y la consecucién
de las competencias clave en toda la Etapa a través del correspondiente Plan de Mejora del Centro.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1° Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizar una reunion del equipo didactico para analizar los resultados

Equipo docente

Primer trimestre

En reuniones de equipo

Reforzar actividades que refuercen las competencias clave en las que
presentan mayores dificultades.

Equipo docente

Todo el curso

En reuniones de equipo

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3° Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENEYALUACION

Realizar una reunién de los equipos didacticos para analizar los
resultados obtenidos en los cursos anteriores

CCP
Equipo docente

Primer trimestre.

-Seguimiento en reuniones de E. Docente.

Realizar actividades que refuercen las competencias clave en las que
presentan mayores deficiencias.

Equipos docentes

Todo el curso.

-Seguimiento en reuniones de E. Docente.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Analizar datos, aplicar medidas y refuerzos cuando sean necesario,

Equipo docente y

alumnado

Todo el curso

Registros, diario de clase, observacién, cuadernos...
(instrumentos de evaluacion )

2.3.3 Desarrollar los procesos de evaluacién del alumnado segun lo establecido en la normativa vigente.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizar la evaluacion inicial de | grupo de alumnos/as

Equipo docente

Primer trimestre

Junta de Evaluacion inicial

Utilizar diferentes instrumentos de evaluacion.

Equipo docente

Trimestralmente

Sesiones de evaluacién

Realizar evaluacion de la practica docente

Equipo docente

Todo el curso

En equipo didacticos

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3°Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizar la evaluacién inicial de las diversas areas siguiendo el
protocolo establecido en el PCC

Equipo docente

Primer trimestre

-Seguimiento en reuniones de E. Docente, y Junta de Ev Inicial
-Evaluacidn en reunidn con el resto de E. Docentes del Centro en
el primer trimestre.

Establecer los instrumentos adecuados a la hora de evaluar al
alumnado, en funcion de las caracteristicas del alumnado, la
metodologia a utilizar y de las actividades planteadas.

Equipo docente

Todo el curso.

-Seguimiento en reuniones de E. Docente.
-Evaluacién en reunién con el resto de E. Docentes del Centro al
finalizar el primer y tercer trimestre.

Potenciar competencias relevantes, tanto en el dmbito educativo

Equipo docente

Todo el curso.

-Seguimiento en reuniones de E. Docente.
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como el laboral, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la
toma de decisiones, la resolucion de problemas y el trabajo en
equipo.

Informar tanto a alumnos/as como a familias de los criterios de
calificacion, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de
promocion asi como de todo aquello que afecte al proceso E/A del
alumnado.

Equipo docente
Familias

Comienzo del curso.

-Reuniones para facilitar dicha informacién.
-Informacién expuesta en los tablones de anuncios y la pagina
web.

Mostrar atencidn a la evaluacion de los elementos transversales del
curriculo, debido a su elevada importancia en todas las areas.

Equipo docente

Todo el curso

-Evaluacion al finalizar cada trimestre

Realizar y aplicar un documento de Centro para autoevaluar la labor
docente.

CcCcpP
Equipo docente

Al final de cada
trimestre

-Seguimiento en reuniones de E. Docente.
-Evaluacion en reunidn con el resto de E. Docentes del Centro al
finalizar los trimestres.

Revisar y establecer criterios de ponderacién comunes a nivel de
etapa.

Equipo docente

Comienzo del curso

- Evaluacién en reunion con el resto de E. Docentes del Centro al
finalizar el curso

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las contempladas en las evaluaciones de curso segin normativa
vigente( inicial, trimestrales, final,... ) y su correspondiente
seguimiento

Equipo Docente

Todo el curso

Procedimientos de Evaluacion

2.3.4 Desarrollar el Plan de Atencion a la Diversidad, aplicando el principio de inclusion, que permita dar adecuada respuesta a las necesidades educativas
de todo el alumnado, prestando especial atencidn a los procesos de deteccidn, prevencidon e intervencion temprana, en los primeros cursos de la etapa.

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

ACTUACIONES

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Organizar y sistematizar los apoyos dentro del aula salvo casos que
por sus caracteristicas requieran de una atencion mas individualizada

Equipo docente

Todo el curso
(principalmente primer
trimestre)

Revisidn de los apoyos en reuniones dedicadas a ello de forma
trimestral

Trabajar de forma coordinada entre los tutores, los maestros de
apoyo y las especialistas de PT y AL

Equipo docente

Todo el curso

Trimestralmente puesta en comun de los objetivos y evolucion de
los alumnos/as

Mantener una coordinacidon con otros especialistas como Atencion
Temprana (Post-temprana)

Equipo docente

Todo el curso

Al menos una reunion (presencial o telefénica ) al trimestre




ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3°Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Trabajo individualizado y especifico dentro y fuera del aula con los
especialistas de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica asi
como con los apoyos ordinarios.

Equipo docente y
especialistas (ALy PT)

Todo el curso

Juntas de evaluacién.
Reuniones de apoyo.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMME SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Proporcionar al alumnado una ensefianza personalizada, activa,
significativa y funcional, que se ajuste a sus caracteristicas y
necesidades educativas.

Todo alumnado

Todo el curso

Claustro, PGA y memoria final

2.3.5 Elaborar los planes de apoyo y refuerzo establecidos en la normativa vigente, en los casos de no promocién del alumnado o de promocién con areas
pendientes y, en su caso, las actuaciones especificas de intervencidn educativa.

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 1°Y 2°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguir las pautas del plan de apoyo

Equipo docente

Todo el curso

Cada especialista con sus areas

Reforzar las areas que presenten mayor dificultad

Equipo docente

Todo el curso

En equipos didacticos

Organizar apoyos para los alumnos/as que presenten mayores
dificultades.

Equipo docente

Todo el curso

En reuniones con las personas que realizan los apoyos

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 3°Y 4°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMAE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizacidn y puesta en practica del plan de apoyo y refuerzo.

Equipo docente.

Todo el curso

Juntas de evaluacién

ACTUACIONES

EQUIPO DIDACTICO 5° Y 6°

PARTICIPANTES

TEMPORALIZACIO

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Criterios de Promocidn establecidos

Todo el alumnado

Todo el curso

Los contemplados en la evaluacién docente
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3. MODIFICACIONES REALIZADAS Y APROBADAS DEL PROY
EDUCATIVO DE CENTRO (PEC), PROYECTO CURRICULAR DE
(PCE) PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

El proyecto Educativo de Centro debera adecuarse a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, especialmente en los capitulos
gue se refieren a la convivencia, régimen disciplinario, atribuciones de la direccion, de los érganos
colegiados de gobierno y funciones del profesorado. Asi mismo, se tendrd en cuenta el Decreto
73/2011, que regula la carta de derechos y deberes, para adaptar el RRI.

Tras la aprobacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la que se recoge en su articulo 72 lo siguiente:

El proyecto educativo del centrecogera los valores, los fines y las prioridades de actuacion,
incorporara la concrecion de los curriculosstablecidos por la Administracion educativa, que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, impulsard y desarrollara los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejéocie una ciudadania activa
Asimismo incluird utratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de
la igualdadentre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencién de la
violencia contrads nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi aartoréade pazy
los derechos humanos.

El proyecto educativo del centrecogera asimismo la estrategia digital del cenfrow X 6

Dicho proyecto estara enmarcado en utiagas estratégias y tendra en cuentdas caracteristicas
del entorno social, econdémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones cor
agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del entrpooyecto recogera, al menol
forma deatencion a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la accion tutorial, los planes de
convivencia y de lectura y debera respetar los principios de no discriminacion y de inclusion educativ:
como valores fundamentales, asi como los principios y iebgetecogidos en esta Ley y en la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, especificando medida:
académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad ysaniente de mujeres y
hombres.

Los centrosdoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran existir en
la competencia en comunicacion linglistica, en lengua castellana y en su caso en las lenguas cooficiale
tomando como referencia el andlisis realizado previamente e incluydiodo analisis y tales medidas
en su proyecto educativo.

El proyecto educativincorporard un plan de mejoraque se revisara periédicamente, en el que, a
partir del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centriieea pla
las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos d
coordinacion y de relaci@on las familias y el entorno.

Por otra parte, y segln se recoge en la ORDEN ECD/1112/2022, de 18 de julio, y la Orden de 16 de
junio de 2014, por las que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion
Primaria, y en la ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacidon Infantil, el Proyecto Curricular de Etapa (incluido en el
Proyecto Educativo) incluird, al menos, los siguientes elementos:

a) Las directricey decisionegienerales siguientes:

A Adecuacion de los objetivos generales de |&PHrhariay Ed. Infantik nuestro centro y su contexto.
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A Lineas pedagdgicas del centse.actualizaran al marco normativo LOMLOE.

A Decisiones de caracter general sobre metodologia, recursos didacticos, criterios para el
agrupamiento del alumnado y para la organizacion espacitdnyporal de las actividadese
trabajaran desde la CCP vy el Claustro, y compartidas en el Consejo Escolar, siendo asumidas por
todos los miembros de la comunidad educativa.

A Criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacidfosleaprendizajes el alumnado, y
criterios sobre la promocion del alumnad6e dard difusion a lo recogido en la ORDEN
ECD/1112/2022, de 18 de julio.

A Informacion esencial a los padres, a las madres o representantes legales sobre el aprendizaje
evaluacion del alumnadd@ste traslado de informacion se realiza a través de los medios establecidos
por el claustro y en el marco de una colaboracién familia-escuela.

A Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente
Procedimientos paravaluar los procesos de ensefianza y la practica docéste.es un aspecto
gue necesita ser revisado de forma continuada. En el Centro existen mecanismos e instrumentos
que favorecen la autoevaluacién del docente, sin embargo seria preciso sistematizar esta tarea
considerandose como prioritario la evaluacién de la practica docente y la aplicacién de las PPDD en
el aula.

A Directrices generales para la elaboracion de la programaciéon didaeticala programacién de los
cursos 292,42 y 62 se trabajara con las pautas que se han trasladado desde la CCP. Para la confeccién
de las programaciones de 19, 32 y 52 todo el centro trabajara con las propuestas enmarcadas en el
ambito LOMLOE.

A Criterios y estrategias coordinacion entre areas de conagimie ambitos, cicle y etapas.Al
comienzo de curso se establece un calendario donde quedan recogidas todas las reuniones de
coordinacion docente (ciclos y etapas) Las conclusiones de dichas reuniones son trasladadas a las
personas afectadas.

A Actuaciones concretas para los refuerzos educativos que pueda necesitar el aluistasio.
aspectos se incluyen en el apartado correspondiente del presente documento y serdn anexados al
Plan de Atencién a la Diversidad con la intencidén de actualizarlo.

b) Plan de utilizacion de las tecnologias digitaleBn este curso se actualizard nuestro Plan de
Desarrollo de la Competencia Digital. Este plan especifica la manera de potenciar el desarrollo de la
competencia digital para cada uno de los cursos de las etapas de Ed. Infantil y Ed. Primaria.

C) Plan Lector: Estrategias de animacion a la lectura y desarrollo de la expresion y comprension
oral y escrita en todas las areas de conocimiento o ambitos de la et&g@ate un Plan Lector en el
Centro que se trabaja en varias sesiones semanales con actividades diversas. Es un Plan con excelentes
resultados, y que en el presente curso escolar, revisamos con la intencidn de optimizar su aplicacion.

d) Plan de implementacion de elementos transversales recogidos en los piascigedagogicos y
los objetivos de la etapa.

e) En su caso, itinerario o proyecto bilingtie o plurilinglie o proyectos de lenguas y modalidades
lingUisticas propias de la Comunidad Auténoma de AragBinCentro, este afio, se encuentra adscrito

al programa PALE (Proyectos de Ampliacién de Lenguas Extranjeras y Promocién de Programas
Europeos), y haciendo uso de su autonomia de Centro, dedica 3 horas semanales/grupo al area de
Inglés y 1,5 horas semanales al trabajo de pldstica en Lengua Inglesa, en los grupos de 12 a 62 de Ed.
Primaria. En Ed. Infantil, el horario destinado al aprendizaje de la lengua inglesa es de 1,5 horas
semanales /grupo.
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f) Proyectos de innovacion e investigacion educativBurante este curso no se van a
implementar en nuestro centro proyectode innovacion en el marco de la convocatoria oficigin
embargo el hecho de que desde el equipo docente se traten de incorporar cambios en los materiales,
métodos, contenidos... en el aula, puede ser legitimamente considerado como una verdadera
innovacion educativa.

0) Programaciones didacticas de las areas de conocimiento o ambitos para cada ciclo elaboradas
por cada uno ddos equipos didacticos de ciclBl presente curso se ha revisado las programaciones de

cada area. Su actualizacién se adjunta en el USB que contiene este documento, y queda custodiado en
Jefatura de Estudios, enviando una copia de las mismas al Serv. Provincial de Educacién. Para la etapa de
Educacion Infantil estan referidas a lo establecido en el articulo 26 de la ORDEN ECD/853/2022, de 13 de

junio; Para toda la etapa de Educacién Primaria, se estara a lo establecido en el articulo 42 de la ORDEN
ECD/1112/2022, de 18 de julio (cursos impares) y en la ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio (cursos

pares) de forma que favorezcan el logro de los objetivos educativos propuestos y faciliten el desarrollo

de las competencias basicas establecidas.

Las programaciones didacticas de las distintas dreas se entregardn como anexo a la presente
PGA (en un USB), pudiéndose consultar por los miembros de la comunidad educativa a través de la
pagina web de nuestro centro: https://ceipbenedictoxiii.catedu.es/programaciones-didacticas/
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4. PLAN DE MEJORA.

En este apartado debemos concretar las acciones prioritarias de desarrollo para el curso escolar
2022-23, una vez analizados los resultados académicos o de las evaluaciones internas o externas en las
que participamos.

El estudio de resultados parte del analisis y valoracién de los equipos docentes de los resultados
académicos. El objetivo es identificar las causas de dichos resultados y reforzar o corregir los procesos
organizativos y didacticos que lo requieran.

En el punto séptimo, apartado 3 de la RESOLUCION de 20 de octubre de 2011, de la Direccién
General de Politica Educativa y Educacién Permanente, por la que se establece la organizacién de la
realizacion de la evaluacion de diagndstico en los centros docentes de Educacidén Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria de la Comunidad auténoma de Aragdn (BOA de 10 de noviembre) se especifica:
G9f IytfAaAa @& f lltadadldé 2add At yebeR @ncldir? $i prdddld, con el
establecimiento de manera institucional de una serie de objetivos, acuerdos de mejora o de cambia
educativo a poner en marcha al curso proximo que deberan recogerse en la Programaciéon Genera
L ydzl £ ¢

En la actual Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su articulo 72.2 se recoge que «2 ter. El proyecto educativo
incorporara un plan de mejora, que se revisara periédicamemesl que, a partir del analisis de los
diferentes procesos de evaluacién del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias \
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y d
relacién coras familias y el entorno.»

En cursos anteriores, la Administracién Educativa de nuestra Comunidad permitié a los Centros
obtener los valores de las pruebas individualizadas de alumnado de 62 que sefialaba la LOMCE a partir
de los resultados obtenidos en el proceso ordinario de evaluacién de las distintas areas.

Los resultados de este modelo de evaluacién no arrojan datos respecto a los procesos
(expresidon y comunicacién oral y escrita) ni a las dimensiones de esta Competencia.

% Resultados obtenidosneC. Claves en la evaluacion final de 6° (Histérico de los ultimos 5 afios)

70 -+

60 -

50 A
2017-18
40 A
= 2018-19
30 4
= 2019-20

20 1 202021

10 A =2021-22

C.Com. linguistica C. Mat. y bas. C. y Tec.

26



Entendemos que cefiirse a los resultados de estas evaluaciones, como Unica fuente para
elaborar un plan de mejora, ofrece una vista parcial de la realidad de un centro. La evaluacién destaca
algunos aspectos que se pueden considerar importantes, pero que deben ser analizados en el contexto
particular del Centro, de las caracteristicas propias del grupo de alumnos/as, asi como del momento
educativo en el que nos encontramos.

Para evaluar los resultados finales analizamos aquellos que vienen determinados por las
competencias claves de competencia en comunicacidn linglistica y competencia matematica, cientifico-
tecnoldgica. Nuestra intencidn es operativizar el andlisis concretdndolo en dos competencias bdasicas
gue se nutren de los resultados de las diferentes areas curriculares.

Este andlisis se realiza con los datos obtenidos por el alumnado de 62 al finalizar la etapa de Ed.
Primaria. Si se desea realizar un analisis mas pormenorizado, por cursos, o por areas, deberemos acudir
a la memoria del curso pasado donde ya se efectud este proceso.

Por otro lado, al establecer la comparativa con cursos anteriores, no debemos olvidar las
particulares condiciones en las que se desarrolld el curso 2019-20 (Pandemia COVID) lo que nos hace
relativizar los resultados de las evaluaciones finales de ese periodo.

VALORACION DE RESULTADOS:

A pesar de lo anterior, realizaremos nuestro andlisis valorando los resultados obtenidos al
finalizar los cinco ultimos cursos.

Competencia en Comunicacion Linguistica

En los resultados generales en Competencia en Comunicacion linglistica, comparandola con las
obtenidas de los cursos anteriores en nuestro Centro, podemos observar que, un 10% (2 de 21) del
alumnado ha obtenido una calificacién negativa en esta competencia. Este mismo porcentaje (10%) ha
obtenido un resultado de SB.

En el curso, 2020-21 el 77% del alumnado obtuvo una calificacién entre Bl y SB en Competencia
Linglistica, el pasado curso 2021-22 el 81% del alumnado obtuvieron una calificacidn entre Bl y SB, lo
que puede calificarse como positivo.

No obstante hay indicadores concretos de esta competencia, como la comprension lectora, y la
expresion oral y escrita, que es preciso reforzar, y que incluiremos en el Plan de Mejora de Centro.

Propuestas para el Plan de Mejor&¢mpetencia Lingtistica)

Desde el curso 2007-08 se comenzd la implantacién de un Proyecto Lector en nuestro centro
cuyo objetivo era la mejora de la competencia lectora. A pesar de que los resultados en este ambito han
mejorado se ha observado que, a pesar de ser un Plan de Centro, no ha sido sistemdaticamente aplicado
por todo el profesorado que cada curso se incorporaba a nuestro colegio. Del mismo modo, se
detectaron algunas carencias que debian mejorarse. Debemos actualizar y remodelar el Proyecto y
sistematizar de nuevo su aplicacion, e incluir aspectos dedicados a la mejora de la expresion escrita.

Del mismo modo, desde el curso 2013-14 se decidié que, la mayoria de las unidades didacticas
de la materia de “plastica” incluida en el area de Ed. Artistica, fuera impartida en Lengua Inglesa en el
marco del Plan de Potenciacién de Lenguas Extranjeras (POLE). El presente curso se ha continuado con
esa decision y, en el ambito de autonomia de organizacién de horario, se ha decidido continuar
aumentando en 30°el tiempo destinado a la imparticion del area de Inglés en todos los cursos, llegando
hasta las 3 horas semanales.

Con estas dos actuaciones, y la aportacién realizada desde las distintas areas, confiamos en
seguir obteniendo buenos resultados en esta Competencia.
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ACTUACION: |

Actualizacion y aplicacién del Plan Lector de Centro.
ACTIVIDADES:

Aplicacién de las actividades propuestas en el Plan Lector de Centro.
RESPONSABLES:

Tutores/as (Resto de docentes en el @mbito de su actuacion)

ESTRATEGIAS:

- Lectura individual programada.

- Lectura grupal

- Biblioteca de aula.

- Biblioteca de Centro.

- Fichas de comprension lectora

- Fichas Taller de escritura (52 y 62)

- Concurso de microrrelatos.

- Actividades de expresion oral y escrita.
- Potenciacion del plan lector a través de su desarrollo en todas las dreas.
RECURSOS:

- Documento del Plan Lector de Centro.
- Fichas de escritura en Primaria.

- Biblioteca de aula, centro y localidad.
EVALUACION:

Verificacién del progreso en el alumnado.

Competencia Mateméaticg BasicaCientifico Técnica

En los resultados de la competencia matematica observamos que el 90% del alumnado supera
satisfactoriamente el grado de adquisicion de la competencia, sin embargo el porcentaje de suspensos
(10%) es el mas amplio registrado en los tres Ultimos cursos. El porcentaje de alumnos/as calificados con
notable y sobresaliente es del 48%, algo inferior a las calificaciones registradas en el curso pasado 2020-
21 (61%).

Debido a que la evaluacién de esta competencia se nutre de las calificaciones finales de diversas
areas, resulta complicado determinar el nivel curricular real del alumnado. Tradicionalmente se han
presentando mayores dificultades en los dmbitos relacionados con la resolucion de problemas y en el
calculo y operaciones basicas.

Propuestas para el Plan de Mejora (Competencia Matematica)

Dentro de las propuestas de mejora en relaciéon con el desarrollo de la competencia matematica
encontramos las siguientes:

9 Trabajar en profundidad la resolucién de problemas, dedicando una sesién a la semana
exclusivamente para ello.

9 Reforzar las operaciones basicas de suma, resta, multiplicacion y divisidn con y sin decimales,
asi como el calculo mental.

9 Realizar un repaso periédico para que el alumnado refuerce los contenidos vistos, sobre todo
de aquellos en los que los alumnos/as han manifestado mas dificultades.

ACTUACION: |

- Dedicacidn de un periodo semanal, concreto y habitual, para la practica del calculo mental y del calculo mecénico.
- Implicacion de las familias en la utilizacion del calculo mental y escrito en situaciones cotidianas.

ACTIVIDADES:

- Ensefiar al alumnado la utilizacion de estrategias que favorezcan el cadlculo mental.

- Trasladar estrategias trabajadas en el calculo mental al escrito.

- Implicar a las familias en el aprendizaje del cdlculo mental para que colaboren desde el hogar motivando al alumnado y
ofreciéndoles situaciones de la vida cotidiana (compras, pagas, situaciones deportivas, juegos de mesa, domind, rebajas, % ... )
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para que resuelvan mentalmente utilizando las estrategias trabajadas en el colegio.
- Trasladar estrategias trabajadas en el calculo mental a ejercicios de caracter cotidiano.
- Emplear diferentes juegos matematicos para el desarrollo del calculo mental

RESPONSABLES:

Docentes del area/Familias/Alumnado

ESTRATEGIAS:

- Actividades orales de calculo mental en el aula.
- Juegos de calculo mental encadenados

- Competiciones matematicas.

- Desarrollo de diferentes metodologias para el trabajo del calculo mental.
- Juegos manipulativos de célculo mental
RECURSOS:

- Libro de texto

- Cuadernos de operaciones

- Fichas de actividades

- Juegos de calculo mental

EVALUACION:

Consecucion por parte del alumnado de las estrategias de calculo establecidas.

ACTUACIONES:

- Implicacion de las familias en la utilizacion de técnicas adecuadas para la resolucion de problemas y la realizacion de
actividades sugeridas por el docente.

- Establecimiento de dos sesiones semanales del area de Matematicas dedicadas a la resolucidn de problemas.

- Utilizacion de diferentes metodologias y agrupamientos para trabajar la resolucién de problemas en el aula.

ACTIVIDADES:

A. Seguir los pasosestrategias que se deben utilizar en la resolucién de un problema:

- Lectura lenta, pausada comprendiendo el enunciado del problema.

- Formularse la pregunta ¢ Qué me piden?

- Formularse la pregunta ¢ Qué pasos tengo que dar?

- Organizar los datos

- Dibujar, si es posible, el problema.

- Realizar secuenciadamente y de forma organizada los pasos y operaciones.

- Aportar la solucion, siempre haciendo referencia verbal a lo que me estan pidiendo y expresarla con la unidad con la que se

mide el resultado.

- Realizar siempre el proceso de revision comprobacién y autocorreccion.

- Estos pasos se adaptaran a cada nivel.

B. Reuniones grupales de familias: Se realizara una reunién grupal de cada nivel con los siguientes objetivos:

- Informarles sobre el Plan de Mejora de Competencias Linguisticas y Matemadticas y, de forma concreta, de la resolucion de

problemas.

- Se tratara de implicarles en el proceso de resolucidn de problemas matematicos para que colaboren desde el hogar,

motivando y revisando que el alumnado siga el procedimiento explicado en el aula, haciéndoles ver la necesidad de

comprender el enunciado del problema, abordar el problema con las estrategias explicadas, terminando con la

autocorreccion.

C. Entrevistas individuales: Se revisara la imgtion de la familia en el aprendizaje de la resolucion de problemas.

RESPONSABLES:

Docentes del area/Familias/Alumnado

ESTRATEGIAS:

- Los docentes del drea realizaran una seleccion variada de problemas relacionados con la realidad y secuenciados por
niveles de dificultad para los diferentes niveles y cursos.

- Los profesores establecerdn los criterios y la secuenciacion de pasos que habran de tenerse en cuenta para la correcta
resolucién de un problema (orden, organizacion y limpieza, copia del enunciado, espacio dedicado a operaciones,
expresion de las unidades de los resultados, ...)

- Serealizard un mural de aula en el que los alumnos/as reflejen los pasos que se deben de seguir en la resolucién de
problemas.

- Secorregiran los problemas realizados en la sesion de matematicas dedicada al efecto, en voz alta y revisando todos los
pasos.

- Serealizaran actividades variadas y que impliquen un enfoque metodoldgico lo mas participativo posible para el
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alumnado.
RECURSOS:
- Ficha con pasos para la resolucién de problemas para entregar a las familias.
- Libros de texto y material especifico de resolucién de problemas.

EVALUACION:
Consecucion por parte de los alumnos/as de las estrategias establecidas por el Profesorado para el aprendizaje de la
resolucion de problemas.

5. ORGANIZACION DEL CENTRO.

5.1 CALENDARIO ESCOLAR

Nuestro Centro atiende la propuesta realizada por la Administracion educativa para la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Tras comunicacidon del Ayuntamiento de Illueca, se establecen las
fechas siguientes:

A. Conservar los dias 10 y 11 de octubre, y 5 de diciembre de 2022.

B. Afadir los festivos de caracter local, 24 de enero de 2023, festividad de San Babil, y el 23 de junio de
2023, festividad de San Juan; Al ser el dia 23 de junio festivo en lllueca, se adelanta el final de curso
al dia 22 de junio de 2023.

C. Trasladar la propuesta del dia 3 de marzo de 2023 al 23 de enero de 2023, anterior a la festividad de
San Babil.

Quedando el calendario escolar en nuestro centro del modo siguiente:
Inicio y final de curso:

- En Educacién infantil y en Educacidon primaria las clases se iniciaran el 8 de septiembre de 2022 y
finalizardn el 22 de junio de 2023.

- La jornada continua se extendera del 8 al 16 de septiembre de 2022 y del 1 al 22 de junio de 2023.
Vacaciones escolares:

- Vacaciones de Navidad: Desde la finalizacion de las actividades lectivas de la mafana del dia 22 de
diciembre de 2022 al dia 8 de enero de 2023 incluido.

- Vacaciones de Semana Santa: Desde la finalizacién de las actividades lectivas del dia 31 de marzo hasta
el dia 10 de abril de 2023, incluido.

Dias festivos: (Ademéas de los anteriores)

- 31 de octubre de 2022

- 1 de noviembre de 2022.

- 6y 8 de diciembre de 2022.
- 24 de abril de 2023.

- 1 de mayo de 2023

' RESOLUCIO#E 1 de junio de 2021, de la Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se aprus
calendarios escolares de los curse2@2R Y 2022023 correspondientes a las ensefianzas de niveles no universitarios
la Comunidad Auténoma dedArag
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5.2 HORARIO DE CENTRO:
El horario lectivo del Centro para este curso sera:

- Jornada lectiva de 9:00 a 13:00 horas: del dia 8 al 16 de septiembre de 2022, y del 1 al 22 de junio
de 2023.

- Jornada lectiva de 9:00 a 14:00 horas: del 19 de septiembre de 2022 al 31 de mayo del 2023.

Este curso, a criterio del Ayuntamiento de la localidad, el centro permanece abierto fuera del
horario lectivo. Tradicionalmente, el Ayuntamiento ofrecia el compromiso de cerrar las puertas de
21:00 a 9:00 horas. Durante este curso, las puertas del centro permanecen abiertas, fuera del horario
lectivo, para su uso por la poblacién. Esta decisién no interfiere con la actividad lectiva. El requisito
planteado por el centro es que este las instalaciones se mantengan en las condiciones necesarias para
comenzar la actividad lectiva.

5.3 HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA DEL PROFESORADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
14-15:00 14-15:00 14-15:00 14-16:00 14-15:00
. T Formacion
ccp . . Equipos didacticos Programacion Trabajo personal
., Atencion familias Claustro o
Formacion . 3 Talleres (15-16) Biblioteca
Consejo Escolar

Aquellos/as docentes implicados en la realizacién de talleres/refuerzo educativo con horario de
15:00 a 16:00 horas, se les reduce el horario de obligada permanencia en el centro en una hora, hasta
completar un total de 4 horas semanales.

5.4 PERIODO DE ADARJION DE INFANTIL 3 ANOS

Durante la primera semana del curso 2022-23 llevamos a cabo el periodo de adaptacién al centro
escolar del alumnado de 3 afos. Los 14 nifios/as se van incorporando progresivamente al aula en
pequefio grupo y en un horario reducido. Esto permite ir introduciéndolos poco a poco en el
conocimiento del nuevo espacio, nuevos compafieros/as, nuevos docentes, rutinas de aseo e higiene,
adaptarse a la rutina del aula, facilitar entradas vy salidas en fila, ubicacion del material, presentacién de
los rincones... y también una atencién mas individualizada para conocerlos.

Los grupos estan hechos por orden de lista y rotan para que no siempre sean los mismos nifios/as los
gue madrugan mas. Entran y salen todos juntos en fila, y las familias no les acompafian hasta el aula.
Durante este periodo se permite que las familias entren dentro del recinto escolar para acompaiiarlos en
las filas, sélo hasta la entrada al edificio. Ni entradas, ni salidas, coinciden con las filas de mayores.
Durante los tres primeros dias vienen alrededor de una hora, por lo que no traerdn almuerzo debido al
poco tiempo que permanecen en el cole. Los dos dias siguientes estdn un rato mas largo, ampliando el
numero de alumnos de cada grupo. El grupo que viene a primera hora trae un pequefio almuerzo y agua
para conocer la rutina de ir al bafio, coger la mochila y sentarse a comer en la mesa de forma mds
individualizada.

? Este horario general se especifica para cada uno de los docentes en sus horaregidtriddsatas DOC.

* En caso de necesidad la convocatoria de C. Escolar se trasladara a otro dia/horario siempre que haya didpdnitii#dad por parte
asistentes.
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Del jueves 8 de septiembre al lunes 12 de septiembre la clase se divide en 3 grupos que permanecen
en el centro 1 hora y 10 minutos. Durante estos dias los grupos son de unos 4 alumnos/as.

Martes 13 y miércoles 14, se amplian los grupos y se reparten en dos grupos de 7 alumnos cada uno,
y permanecen en el cole 1hora y 40 minutos cada turno.

A partir del jueves 15, el horario es el normal de todo el centro, de 9h a 13h, por ser jornada
reducida.

5.5 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS Y PARA EL AGRDPAIGIENLUMNOS.
Para la elaboracidn de los horarios del alumnado, y su agrupamiento, se ha estado a lo establecido en

el apartado 5 (Anexo), de la Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacién Universidad,
Cultura y Deporte, modificada por la Orden ECD/598/2016 de 14 de junio.

En concreto, para este curso 2022-23 se aprobaron en primera reunidn de claustro los siguientes
criterios pedagdgicos:

1. Para un mejor desarrollo de la accion tutorial, se tendra en cuenta la continuidadiodelon un
mismo grupo de alumnos a lo largo de, al menos, dos cursos consecutivos, siempre que contintde
impartiendo docencia en el mismo centro.

2. Laespecialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes pfesoaetiend
las especialidags por ciclos.

3. Excepcionalmente y debidamente justificado, otras especialidades para las que los profesores
estén habilitados.

5.6 AUTONOMIA DE CENTRO:

Ed. Infantil (2° Ciclo)

En Ed. Infantil se aplicara el curriculo establecido en la ORDEN ECD/853/2022, de 13 de junio, no
habiendo reserva horaria para el conceptod | dzi 2y 2 YNI RS OSYyUuNRE¢ @

Cursos 2°, 4°y 6° Ed. Primafia

En estos cursos sigue aplicindose lo establecido en la ORDEN ECD/850/2016 de 29 de julio que
modifica la orden de 16 de junio de 2014 del Curriculo Educacion Primaria. Asi pues, y como
continuacién de lo que se ha ido haciendo en afios anteriores, se ha decidido seguir potenciando las
competencias clave consideradas “basica$; c. comunicacion lingiistica y ¢. matematica y bdsica en
ciencia y tecnologia.

Por todo ello, en 22,42 y 62 EP se han dedicado 45°del periodo de autonomia de centro al drea de
matematicas, y 45’al area de lengua castellana.

Se han dedicado también, 30°al area de lengua extranjera (inglés) y 15’a ampliar la materia de
plastica que en nuestro centro, en el ambito del proyecto de ampliacidon de lenguas extranjeras y
promocién de programas europeos (PALE) se imparte, principalmente en inglés.

Se ha igualado con 45’en 62 la dedicaciéon semanal del drea de educacion fisica al resto de cursos
de la Etapa.

4 Anexo Il de la ORDEN ECD/850/2016 de 29 de julio que modifica la orden de 16 de junio de 2014 del Curiiigulo Educacion Primar
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Por otra parte, entendiendo que la materia de Educacién Artistica esta formada por las disciplinas
de musica y educacién plastica, y que el periodo lectivo debe ser repartido entre ambas a lo largo de
la Etapa de Educacién Primaria, se ha procedido a repartirlas del modo siguiente:

A En 29, 42y 62 de Ed. Primaria se realizaran dos sesiones semanales de 45°de musica y una sesién
semanal de 45°de plastica.

A En 19, 32 y 52 de Ed. Primaria el reparto horario serd a la inversa, teniendo dos sesiones de
45’para pldstica y una sesiéon semanal de 45" para musica.

Por ultimo, se dedican en 292,42 y 62 al area de C. Sociales 45"; Aunque las C. Sociales y las C.
Naturales presenten una asignacion horaria aparentemente dispar, no debemos olvidar que, en
nuestro centro, ambas se trabajan de forma globalizada, con lo que la asignacidn horaria conjunta es
de 225'semanales.

Cursosl®3° y 5° deEd. Primarid

En los cursos de Ed. Primaria, se aplicara lo establecido en la ORDEN ECD/1112/2022, de 18 de
julio. En consonancia con lo aplicado en el resto de cursos de la etapa potenciando las competencias
clave: c. comunicacidn linglistica, c. plurilinglie, y c. matematica y competencia en ciencia, tecnologia
e ingenieria.

Por ello, en 12 y 32 EP se han dedicado 45°del periodo de autonomia de centro al drea de
matematicas. Del mismo modo, en 12y 32 EP se han dedicado 30’, y 45’en el caso de 52 EP, al drea de
lengua castellana, al objeto de que todos los cursos de la etapa tengan la misma dedicacién horaria
(270" semanales).

Se han dedicado, 30"al 4rea de lengua extranjera (inglés) y 15’a ampliar la materia de plastica que
en nuestro centro, en el ambito del proyecto de ampliacion de lenguas extranjeras y promocién de
programas europeos (PALE) se imparte, principalmente en inglés.

Se ha igualado con 45’en 52 la dedicacion semanal del drea de educacion fisica al resto de cursos
de la Etapa (180°semanales).

Por ultimo, al aumentar en la nueva normativa curricular la dedicacién horaria estipulada para el
area de Religién/Atencidon educativa, y al amparo® de lo recogido en el Anexo Ill de la ORDEN
ECD/1112/2022, de 18 de julio, se deberan dedicar 30’semales, hasta completar 2 sesiones de 45" en
los cursos impares de la etapa.

Se presenta a continuacidn un cuadro resumen de todo lo anterior:

CURSO AUTCOENNO_I_RIQ? DE APLICACION PERIODO DE AUTONOMIA EN EL CENTRO

1° 1507 30’Lengua #5 Matematicas 80" L.Extranjera 15" Plastica (BI)30" Religion
20 180 ° 45Lengua + 45"Matematicas + 30" L.Extranjet®” Plastica (BIk)45" C.Sociales

30 150 ° 30'Lengua + 45"Matematicas + 30" L.Extranjeld” Plastica (Blk)30" Religion
40 180 ° 45Lengua + 45 "Matematicas + 30" L.Extrarjel®” Plastica (BIk)45" C.Sociales

50 150 ° 45’Lengua + 45"Matematicas + 30" L.Extranjera + 45" E.Fisica+ 15" Plastica (BIL) + 45" (
6° 225° 45’Lengua + 45"Mateméticas + 30" L.Extranjera E455ica + 15" Plastica (Bll45" C.Sociale

> Anexo IIl de la ORDEN ECD/1112/2022, de 18 de julio.

6 . - e . ~ . . . .
Para cada area de conocimiento, los centroplpodi@ar una carga lectiva menor a lo sefialado en algun curso siempre que no se elimine el area e

cursos en los que debe impartirse y que la suma de las cargas lectivas para cada area a lo largo de cagleriticlpueek iguisizocgpoesliente a

las cargas lectivas indicadas en esta tabla para.cada area
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Quedando la distribucion horaria de las areas del modo siguiente:

AREAS 1°0 20 30 40 50 6° TOTAL
LENGUA 240+30 225+45  240+30 225+45  240+30 225+45 1620
MATEMATICAS 225+45 225+45  225+45 225+45 225 225+45 1575
INGLES 150+30 150430  150+30 150430  150+30 150+30 1080
ED.FiSICA 180 180 180 180 135+45 135+45 1080
ED.ARTISTICA 120+15 120+15  120+15 120+15  120+15 120+15 810
C.SOCIALES 90 90+45 90 90+45 90 90+45 675
C.NATURALES 90 90 90 90 90 90 540
REL/VALORES 60+30 45 60+30 45 60+30 45 405
TUTORIA 45 45 45 45 45 45 270

ED. VAD, CIVY ETTC - - - - 45 - 45

TOTAL 1350 1350 1350 1350 13S0 1350 8100

5.6 ALUMNADO: UNIDADES Y MATRICULA:

—

g1 8] 8 |us|ws|ws|wE|wS|lus| £

S| s 5 |ug|aF|ag|sE(nE|BE| O

ALUMNOS/AS 15 13 7 19 18 16 16 19 19 142
UNIDADES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

El nimero de unidades es idéntico al curso anterior. El nimero total de alumnos/as respecto al curso
anterior disminuye en 4 alumnos/as respecto al curso 2021-22.

5.7 PROFESORADO:
PLANTILLA:

El Claustro se compone de 17 docentes:

10 docentes poseen destino definitivo en el Centro, 6 docentes tienen caracter interino. El centro cuenta
también con una maestra de religion.

3 docentes realizan su trabajo a tiempo parcial; la docente de inglés con infantil (media jornada), las dos
docentes de PT (una con jornada del 95% y otra tiene una reduccion de jornada del 20%) y la docente de
religion (10h horas semanales).

La docente especialista en AL es itinerante, acude la jornada del viernes al CRA “El Enebro” (5 sesiones) y
al CRA “Aranda — Isuela” (1 sesién).

También la docente de PT con el 20% de reduccion de jornada itinera al CRA “Aranda — Isuela” dos
sesiones (una el martes y otra el miércoles).
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OCUPACION HORARIA':

%) @) S
< > Z Lo z
I S z| Lo, | B8 T |5 8 | £
< Z |»nQ < 2= < E bl O x s X v
o N N w O n a =) w =z =2 z 0 @] o<
2 @ Q 9 Wy o 0w o Ea w I =
DOCENTE < ouw| z% g wO | 3 | I3 o« 25
2 bl L |»wE OF < r e ek = 0 Y]
© = z |42 el Z 0 - 209 < = Y
o | 2 Ll 836 |2E|E |57 & |2
3| ¢ 3 |§e |k |2 | Z
Sandra Benaque Inf 3 afios 16 13 - - - 29 2:30h 25
Marifé Obodn Inf 4 aflos 26 3 - 1 - 30 2:30h 25
Laura Sebastian Inf 5 afios 26 3 - 1 - 30 2:30h 25
Magdalena Agripina Ostériz 1°EP 25 5 - - - 30 2:30h 25
Milagros Redondo 2°0EP 26 4 - - - 30 - 2:30h 25
Juan Andia 3°EP 30 - - - - 30 - 2:30h 25
José Luis Joven 4° EP 26 4 - - - 30 - 2:30 h 25
Ricardo Navarro 50 EP 28 2 - - - 30 - 2:30 h 25
Maria Carmen Sanchez 6° EP 30 - - - - 30 - 2:30 h 25
Laura Gaudioso JEST+CC5°y{ 10 | 4 15 1R’ - 30 5 0:30h | 25
Alba Embid Esp inglés (1/2)) 14 2 - - 15 - 0:30h | 12:30
Eva Gloria Angulo Apoyo EEP 1 29 - - - 30 - 2:30h 25
Carolina Carneiro AL - 25 - - 5 30 - 2:30h 25
Maria Forcén SEC+CC3°y4 10 | 4 15 1R’ - 30 5 0:30h | 25
M2 José Perales Religion 12 - - - - 12 - 0:30h 10
Julio Alfonso Blanco DIR+MAT 6° 6 7 15 1+1R° - 30 5 0:30 h 25
Maria Jesus Roy PT - 16 - 1 2 19 - 2:30h 24

5.8 E.O.E.L.P(Ver apartado especifitp

Nuestro Centro pertenece al dmbito de atencidn del EOEIP de La Almunia. La Orientadora del Centro
es Azahara Moliner, que tiene asignada atencién a nuestro Centro cada lunes, segun horario facilitado
por el EOIP y situado en el tabldn de anuncios del Colegio.

5.9 PERSONAL LABORAL:

A Auxiliar de Educacion Especial.

Debido a la presencia en nuestro Centro de varios alumnos/as en cuya resolucidn, tras evaluacidn
psicopedagdgica, se recoge la necesidad de atencién por parte de personal auxiliar, disponemos de una
persona dedicada a su atencién y traslado dentro de las instalaciones del Centro y ayuda en las
necesidades basicas, con una dedicacion semanal de 20 horas.

Durante el mes de septiembre se han incorporado al centro varios alumnos que evidencian la
necesidad de participacion de la auxiliar de E.E. En la actualidad se esta trabajando en la elaboracién de
los preceptivos informes psicopedagdgicos que acompaien a la solicitud de ampliacién horaria de esta
profesional.

Los objetivos propuestos y actuaciones disefiadas quedaran reflejados en un Plan de actuacién que
elaborard, en coordinacién con la tutora responsable del grupo, al comienzo de curso. Este Plan sera
revisado, evaluado y actualizado al comienzo de cada trimestre.

! Para ampliar esta informacion consultar el D.O.C.
8 PuntdLOdel presente documento.
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TAREAS DE LA AUXILIAR DE ED. ESPECIAL:

1

A

Aportar sugerencias para la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro y de los Proyectos
Currizilares, relacionadas con sus competencias especificas.

Informar al tutor y a los demas profesionales del centro, de los aspectos relacionados con su trabajo,
para que sean tenidos en cuenta durante el desarrollo de la actividad escolar.

Realizar la limpiez e higiene de loalumnos/ascon necesidades educativas especiales asi como
poner en practica con ellos programas de control de esfinteres.

Realizar el cuidado y vigilancia de &smnos/ascon necesidades educativas especiales en el servicio
de comedor, potenciando habitos de autonomia personal en la alimentacion, uso de utensilios, etc.

Realizar el cuidado vy vigilancia de &smnos/ascon necesidades educativas especiales en las rutas
detransporte escolar hasta su incorporacion al centro y viceversa.

Realizar la atencion, cuidado y vigilancia dedhsnnos/ascon necesidades educativas especiales
fuera del periodo lectivo, en los centros de educacién especial con internado.

Realizar losdesplazamientos de aquell@dumnos/ascon necesidades educativas especiales que
carezcan de movilidad o que ésta sea reducida,

Colaborar con los profesores para promover y desarrollar las acciones necesarias para la adquisicion
de hébitos de autonomia psonal, limpieza, higiene y vestido, dentro y fuera del aula,

Colaborar con el profesorado en el establecimiento de habitos de autonomia social, en las actividades
programadas dentro y fuera del centro.

Colaborar con el profesorado en la vigilancia y aidde losalumnos/ascon necesidades educativas
especiales en las entradas y salidas del aula, cambios de actividad, recreos, etc.

Colaborar con los profesionales, en aquellas tareas o actividades no docentes, propias de su
especialidad, para las cualssan requeridos.

Participar en la atencion y vigilancia de &@amnos/ascon necesidades educativas especiales en la
realizacion de las actividades complementarias, incluyendo los desplazamientos que supongan.

Colaborar con el Educador, en su caso, desrrollo de actividades de ocio y tiempo libre.

Colaborar con el personal sanitario en la atencion y traslado al centro sanitarioadentwes/ascon
necesidades educativas especiales, en los casos necesarios.

Participar en aquellas actividades, visitaalidas, excursiones, etc. aprobadas por el Consejo Escolar y
gue figuren en la Programacion General Anual del centro.

Responsabilizarse del control y cuidado de los materiales técnicos necesarios para el desplazamiento
de losalumnos/ascon necesidadesducativas especiales.

Participar en el establecimiento de unas relaciones fluidas entre el centro y las familias, facilitando el
intercambio de informacion, sobre aquellos aspectos que redunden en beneficialdeniogs/as

Participar en actividades dermacion y perfeccionamiento profesional en temas relacionados con la
Educacion Especial y otros temas de interés.

Fisioterapeuta
Debido a la presencia en nuestro Centro de un alumno en cuya resolucién, tras evaluacién

psicopedagodgica, se recoge la necesidad de atencién por parte de personal de fisioterapia, el curso
pasado se asignd una persona durante 2 horas semanales. Este curso todavia no ha acudido ningun
profesional con este perfil, por lo que el alumno no estd recibiendo las sesiones correspondientes.
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6. PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
COORDINACION DOCENTE.

6.1- ORGANOS DE GOBIERNO.

-  EQUIPO DIRECTIVED:equipo directivo trabajaréd de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas. (Art. 131 de Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre)

{ DIRECTOR: Julio A. Blanco Gonzalez

I JEFA DE ESTUDIOS: Laura Gaudioso Embid

I SECRETARIA: Maria Forcén Moreno

Las funciones del Equipo Directivo vienen recogidas en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero.

Respecto a las competencias del director, se estara a lo sefialado en el art. 132 de la Ley Orgénica 3/2020,

de 29 de diciembre.

- CONSEJO ESCOLAR.

El pasado curso escolar se renové este érgano colegiado. En septiembre de 2022 el Consejo Escolar
estd compuesto por:

A DIRECTOR: Julio A. Blanco
A JEFA DE ESTUDIOS: Laura Gaudioso
A SECRETARIA: Maria Forcén
A SECTOR PROFESORES:
- Milagros Redondo
- Magdalena Agripina Ostariz
- Marifé Obdn
- M2 José Perales
A REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO: Vitoriano Redrado

A SECTOR FAMILIAS:
- M2 |sabel Diaz
- Amelia Gonzalez
- Pilar Lopez
- Isabel Tobajas (Representante del AMPA)
A REPRESENTANTE DE PERSONAL NO DOCENTE: Ana Luz Mufioz

Esta previsto realizar, al menos, dos reuniones de Consejo Escolar al trimestre, ademas de todas
aquellas que sean precisas de forma extraordinaria.

La comision de Convivencia, se reunira siempre que haya reunién de Consejo Escolar, y de forma
extraordinaria, siempre que se considere segun las necesidades planteadas.

Se intentara realizar un Claustro antes de los Consejos Escolares para tratar los temas a debatir
en el mismo y comunicar la postura del profesorado. Posteriormente se informara a la CCP, y al Claustro,
de los asuntos tratados en los Consejos Escolares, recogiendo las informaciones en la hoja informativa
que realiza la CCP.

Competencias del Consejo Escolar:

a) Aprobar yEvaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
actual la Ley Orgéanica 3/2020, de 29diegembre.
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b) Aprobar yEvaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos decidinepresentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos que la actual Ley Orgénica
establece. Ser informado del hombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo sies miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director/a.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley y disposiciones que
la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiente medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, laisorichinacion, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las nesllidagvas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, ais€o Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisiébn adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaci@uogspy escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo @228 ey Organica 3/2020, de
29 de diciembre.

i) Fijar las directrices para la colaboraciéopn fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internaxternas en las que participe el centro.
[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administraciébn competente,

sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectoslagionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas |p Administracion educativa.

-  CLAUSTRDE PROFESORADO
Se celebrard al menos una vez al mes para tratar aspectos ordinarios, y se realizara un claustro de
forma extraordinaria siempre que la situacion lo requiera (se entrega calendario de reuniones al
equipo docente al comienzo de curso) El horario de las reuniones esta previsto para realizarse los
miércoles a partir de las de 14:00 horas. Si fuera necesario cambiarlo a otro dia de la semana, se
realizaria a poder ser en el mismo horario, previa pertinente convocatoria.
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Competencias del Claustro

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas palebdaacion de los proyectos del
centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de Ig
programacion general anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del centro.

e) Elegir susepresentantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en
los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analiza y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocetla resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

6.2 OTROS EQUIPOS DE TRABAJO Y ACTUACION.

- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Esta integrada por:
Director: Julio A. Blanco
Jefa de Estudios: Laura Gaudioso (Secretaria CCP)
Equipo didactico Educacidn Infantil: Laura Sebastian
Coordinadora Equipo didactico 12 y 22: Maria J. Roy
Coordinador Equipo didactico 32y 49: José Luis Joven
Coordinadora Equipo didactico 52 y 62: Maria C. Sanchez
Orientadora: Azahara Moliner.

= =4 =4 =8 -4 -8 9

Las reuniones se celebraran quincenalmente, los lunes de 14 a 15:00 horas. Se continuara con la
elaboracion del acta informativa que se repartird entre el profesorado reflejando las decisiones tomadas,
los trabajos a realizar en equipos docentes o de forma individual, y que servird para informar al
profesorado de los principales aspectos de la organizacion del Centro. Igualmente, se aprovechara la hoja
informativa para reflejar las conclusiones de Consejo Escolar y de las distintas Comisiones y grupos de
trabajo del Centro.

Lineas de actuacion:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de
etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizaeseed@ccion de los
proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accion tutorial.
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d) Elaborar la propuestade criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a lakimnos/ascon necesidades educativas especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
f) Velar por el cumplimiga y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan parauarakl proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del aprendizaje y
el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centragreolabn las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Tomar acuerdos practicos redates a aspectos organizativos de Centro, a aspectos metodologicos y
actividades en las distintas areas.

k) Poner en marcha del Plan de Actividades Complementarias propuesto por la comision existente en el
Centro.

[) Dinamizar del Plan lector y el Plandégsarrollo de TIC existentes en el Centro.

Y, sobre todo, velar por la mejora de la practica docente del profesorado, priorizando el dia a dia en el
aula, el contacto con el alumno, y la mejora de la docencia directa en las aulas.

Trimestralmente, como uno de los puntos de sesiéon ordinaria, se realizard una evaluaciéon de la
realizacion de las actuaciones anteriores, dejando constancia de dicha evaluacién en el acta
correspondiente.

- REUNIONES DE EQUIPESCICLO

La reunion de los equipos de ciclo se realizara de forma quincenal, aquellas semanas en las que
se haya reunido la comision de coordinacién pedagdgica, los miércoles de 14h a 15:00 h, con la finalidad
de informar y debatir las propuestas planteadas en la CCP, y con la responsabilidad de tomar decisiones y
elaborar los distintos documentos pedagdgicos que se precisan para la buena marcha del curso. Se
continuara entregando la hoja resumen de la CCP, que debera ser leida previamente por todos los
miembros del equipo, para facilitar la reunién de Equipos Didacticos. El Coordinador/a del equipo de ciclo
levantard acta de las decisiones y acuerdos adoptados en estas reuniones. Al finalizar el curso entregara
en Jefatura de Estudios las actas del curso escolar en un tnico documento, a modo de libro de actas.

Propuesta de actuacion:
a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagdégica relativatahdaacion de los
proyectos curriculares de etapa.

¢) Mantener actualizada la metodologia didactica.
d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

e) Tratar los diferentes aspectos (académicos, de convivencia, organizatiuges.ajectan al
Equipo Didactico

f) Coordinar las actividades docentes comunes del Certyoipode ciclo
g) Informar de los acuerdos de la CCP y Consejo Escolar.

h) Coordinar la accion entre tutores y especialistas, aunque haya que buscar otroespdeod
reunion ya que, habitualmente, no suelen coincidir los tutores y especialistas en elEqispm
Didactico

42



i) Informar a los docentes que imparten clase ekalipo Didacticaunque estén adscritos a
otro.

j) Primar los temas organizativos y pedagogicos Eaplipo de ciclg y de intercambio de
experiencias educativas, dejando los organizativos de Centro y de toma de decisiones para los
claustros.

- REUNIONES INTEREQUIPOS
Para dar continuidad a nuestra labor pedagdgica es conveniente mantener reuniones interequipos

para intercambiar opiniones y experiencias.

Se promoveran todas aquellas reuniones que faciliten la reflexién del profesorado sobre la propia
practica docente, la adopcidn de acuerdos comunes, etc...

Ademas, se realizan reuniones entre tutores y especialistas, tutores y profesores de apoyo, etc...

Calendario de coordinacién:

Desde la CCP se han propuesto, al menos, las siguientes reuniones:

A Reunion de Equipo de ciclo: Los miércoles de forma quincenal (13-14 horas)

>

Reunidn Infantil - Equipo de ciclo de 12y 22: 24 de mayo de 2023.

Reuniodn interciclos 12C+22C: 1 de febrero de 2023.

Reunion interciclos 22C+32C: 15 de febrero de 2023.

Reunién Equipo de 3% ciclo - IES: 1 fecha antes del fin del 1*" trimestre + 31 mayo de 2023.

> > >

Propuesta de actuacion:
- Realizar un guion de los asuntos a tratar en la reunién, y recoger por escrito los acuerdos alcanzados.

- Fomentar este tipo de reuniones, para que exista una codaduentre el Ultimo afio de cada curso
con el siguiente.

- Establecer un calendario sobre reuniones entre Equipos Docentes a comienzo de curso, realizando a
menos dos reuniones en el curso.

- Aprovechar estas reuniones para establecer criterios basicos gaeafgimarse en cada curso.

- El coordinador del Equipo Docente registrara los acuerdos adoptados en un acta, para que las
decisiones perduren en cursos posteriores.

- REUNIONES INTERETAPAS

A Reunidn Equipos Directivos Colegio-IES: Se realizaran al menos dos/tres reuniones durante el curso.
En ellas se desarrollara, y supervisara el protocolo de coordinacidn existente.

A Reunidn Guarderia municipal — 22 ciclo Ed. Infantil: La reunidn se realizara el dia 31 de mayo de 2023.
Este curso debera finalizarse un protocolo similar al establecido para la coordinacién con el IES.
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7. CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD) |
EL CURSO ESCOLAR, CON ESPECIAL REFERENCIA AL ENF
INCLUSIVO PARA SU DESARROLLO, TENIENDO EN CUENTA
ESTABLECIDO EN EL DECTRES8/2017, DE 28 DE NOVIEMBRE, QUE
REGULA LA RESPUESTA INCLUSIVA Y LA CONVIVENCIA, Y EN
ORDENES QUE LO DESARROLLAN.

El Plan de Atencién a la Diversidad, es un documento que debe dar respuesta a todos los
alumnos/as del centro, con la finalidad de conseguir una educacién de calidad, inclusiva, integradora y
exigente, que garantice la igualdad de oportunidades y haga efectiva la posibilidad de que cada alumno y
alumna desarrolle al maximo sus potencialidades.

Asimismo, desde el prisma educativo inclusivo propugnado desde el marco legislativo actual
(Decreto 188/2017, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las
comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aradéisemos replantearnos el papel que
debe cumplir el centro docente en la respuesta a las necesidades educativas de su alumnado.

Por un lado, todo el personal del centro es responsable de proporcionar una respuesta educativa
inclusiva a todo el alumnado, incluido el que presenta necesidad especifica de apoyo educativo; y por
otro, que el profesorado de la especialidad de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje debe
fundamentar el desempenfio de sus funciones en el curriculo escolar y en la colaboracion y el apoyo a las
funciones del resto de docentes, incrementando con ello la capacidad del centro para facilitar la inclusion
de todo su alumnado, no quedando limitada su intervencidn a un colectivo de alumnos/as determinado.

7.1 ORGANIZACION BEOYOS ORDIRAOS

Los docentes completaran su horario con periodos dedicados a apoyos ordinarios al alumnado.
(Ver punto 5.7)

La distribucion y organizacidon de los apoyos se ha elaborado teniendo en cuenta los resultados
de las evaluaciones iniciales, en los que destacan los siguientes aspectos:

a. Revision de los expedientes académicos de los alumnos/as atendiendo a:
A Informe Individualizado del curso anterior.
A Planes de apoyo especifico, si los hubiera.
A Informe psicopedagdgico, si lo hubiera.
A Informes de PT y AL, si los hubiera.
A Informe médicos, si los hubiera.
b. Consulta a tutor y especialistas del curso anterior, siempre que sea posible.
Observacion directa de las actitudes y trabajo en clase: Observar las relaciones con los
compafieros/as y los comportamientos entre los alumnos/as, y valorar el estilo de aprendizaje.
d. Resultados de las Pruebas Iniciales.
e. Recoger informacién de la reunién con familias o tutores.
f. Resultados de pruebas de caracter socio-emocional (sociograma).

Tras la reunién del Equipo Docente para valorar los resultados de la evaluacion inicial, se
determinaran las posibles necesidades educativas que pueda presentar el alumno, y por tanto la
seleccién de medidas de intervencién de apoyo y/o refuerzo educativo que llevar a cabo. Siempre que se
determine alguna medida ordinaria especifica o extraordinaria, se debera comunicar a las familias, para
transmitir los resultados de la evaluacidon y medidas adoptadas.

44



La organizacién de cada uno de los apoyos ordinarios establecidos se llevara a cabo mediante la
labor coordinada de los docentes implicados en el mismo, quedando recogidos sus obijetivos,
metodologia, recursos, etc... en la ficha correspondiente a la organizacion de apoyos.

La evaluacién de los apoyos se realizara en las juntas de evaluacién trimestrales, asi como en la
reunion para la valoracién de la eficacia de los apoyos que se realiza en el segundo y tercer trimestre,
permitiéndose reestructurar los mismos si fuese necesario.

N2 DE ALUMNOS SESIONES SEMANALES APOYO (45°)
GRUPO ALUM. 5 . APOYO
TOTAL. ACNEE® | ACNEAE | PROP.VALORACION EOIP PT AL AUXEE. | on N aRIO
3 ANOS 15 - - - 1 - -
4 ANOS 13 - - 1 5 5 10
5 ANOS 7 1 - - 3 4 N
10 19 1 - - 6 4 10 18
20 18 2 - 1 5 3 - 6
30 16 - 1 = = 1 = 2
40 16 - - 1 3 4 - 6
50 19 1 1 - 3 3 - 2
60 19 2 1 - 45 2 - 3
TOTAL 142 7 3 3 30,5 27 20

7.2 APOYO ESPECIALIZADO EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

En el centro contamos con dos especialistas de pedagogia terapéutica (PT). Una de ellas se

encuentra con una reduccién al 20% de la jornada que ha sido cubierta por otra especialista en PT cuyo
jornada inicial era del 75% pero que ha aumentado en un 20% al cubrir la reduccién de la compaiiera.

En la organizacion de los alumnos/as nos hemos basado en la continuidad con los alumnos/as

con los que se habia trabajado el curso anterior, de forma que haya una estabilidad.

Principios Generales

Sus actuaciones estan supeditadas por los siguientes principios generales:

Proporcionar al alumnado una ensefianza personalizada, activa, significativa y funcional, que se
ajuste a sus caracteristicas y necesidades educativas.

Trabajar desde la prevencidon y la deteccién temprana ante posibles dificultades de aprendizaje,
apostando por la puesta en marcha de actuaciones de intervencidon educativa que favorezcan la
normalizacidn y la inclusién educativa de todo el alumnado. Con esta finalidad, y siempre cuando las
caracteristicas de los alumnos/as y su entorno lo permitan, se tratara de que el apoyo especializado
por parte de la PT, se lleve a cabo preferentemente en el aula ordinaria.

Favorecer que los alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo, alcancen en el maximo
grado posible de desarrollo personal, asi como los objetivos educativos establecidos con caracter
general, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

Promover una adecuada coordinacién y colaboracidn, por parte de todo el equipo docente implicado
en la respuesta educativa de todo el alumnado en general y de los alumnos/as con necesidad
especifica de apoyo educativo, en particular.

Favorecer el desarrollo de un clima de colaboracién con las familias y con la comunidad educativa.

1 alumno en proceso de evaluacién psicopedagdgica.
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Obijetivos de la actuaciones de lasnaestras de Pedagogia Terapéutica:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Colaborar con el centro en el disefio y la puesta en practica de actuaciones de intervenciéon
educativa de diferente grado de significatividad.

Revisar y actualizar la documentacion relacionada con la atencion a la diversidad conforme a la
normativa vigente.

Colaborar con otros servicios de la comunidad: equipos de atencidn temprana, servicios sociales,
servicios sanitarios, etc.

Colaborar con el equipo didactico al que se esta adscrito en las actividades propuestas.

Realizar el apoyo a los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo de forma
preferente en su aula ordinaria.

Colaborar con los profesores tutores y especialistas en la realizacion y seguimiento de
adaptaciones curriculares tanto no significativas como significativas, asi como en la realizacién
del informe trimestral de evaluacion.

Colaborar con los profesores tutores en la eleccion de los materiales y estrategias metodoldgicas
y organizativas, que resultan mas adecuadas para los alumnos/as con necesidad especifica de
apoyo educativo y alumnado objeto de atencién.

Elaborar material adaptado a las necesidades y caracteristicas de los alumnos/as.

Realizar reuniones iniciales con tutores y especialistas, asi como todas aquellas que se consideren
necesarias.

Informar a las familias de la evolucién de los alumnos/as en reuniones conjuntas con el tutor y en
informes escritos trimestrales.

Mantener reuniones de coordinacién didactica con la profesora de A.L. en las que se planificaran,
revisaran y tomardn decisiones conjuntas acerca de las pautas de intervencién educativa llevadas
a cabo con los alumnos/as.

Revisar y actualizar el material existente en las diferentes aulas de PT.
Coordinarse con el EOEIP y los tutores en los términos que se establezcan.

Colaborar con los tutores y especialistas en la prevencién y deteccion de las posibles necesidades
educativas.

Obijetivos con loslumnos/as

1.

Facilitar la inclusién de todo el alumnado en general y de los ACNEAES en particular, en el centro
educativo y en su aula de referencia.

Adaptar los contenidos a sus caracteristicas y necesidades.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado atendiendo a los ambitos personal, cognitivo,
emocional y social.

Desarrollar habitos y actitudes que contribuyan a aumentar la autonomia, confianza en si mismo
y autoestima para facilitar la adquisicidn y consolidacidn de futuros aprendizajes.

Adquirir habitos y estrategias de aprendizaje y de trabajo personal.

Desarrollar la capacidad de utilizaciéon del lenguaje de forma adecuada ante diferentes
situaciones de comunicacidn.

Contribuir a que los alumnos/as de incorporacién tardia con desconocimiento del idioma,
adquieran el idioma castellano como medio de expresidn y de comunicacién, y que lo hagan con
el maximo agrado e interés posible.

Desarrollar y realizar el seguimiento de las actuaciones de intervencidn educativa llevadas a cabo
para la atencién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y todos aquellos
alumnos/as que lo precisen.
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Metodologia

La metodologia se basard en la motivacién y participacién del alumno, fomentando su interés
hacia la adquisicién de conocimientos adecuados a sus necesidades, procurando que le reporten
satisfaccion y seguridad, estimuldndole en el inicio, desarrollo y final de las tareas. Los alumnos/as
atendidos presentan diferentes modos de aprendizaje por lo que la metodologia se adecua a cada caso
en particular. Metodologia que se basara en los siguientes principios:

A Atencidn individualizada, adaptando las actividades a las caracteristicas, necesidades, ritmo y estilo
de aprendizaje de cada uno de los alumnos/as.

A Construccion de aprendizajes: alumnos/as protagonistas de sus aprendizajes de forma activa y
funcional.

A Desarrollo y afianzamiento de las técnicas instrumentales basicas de aprendizaje: lectura, escritura,
calculo, razonamiento ldgico, atencidn, memoria, percepcion...

A Significatividad y funcionalidad de los aprendizajes.

Los apoyos se realizaran dentro y fuera del aula y podran ser individuales y/o en pequefio grupo
dependiendo de las caracteristicas y necesidades de los alumnos/as siempre respetando los GEC.

Se realizan apoyos directos con los alumnos/as e indirectos a través de la elaboracion de material
y la aportacién de orientaciones a los tutores y especialistas.

Seguimiento y evaluacion:

Se llevard a cabo en distintos momentos y en colaboracidn con el tutor y especialistas implicados.

| Evaluacidn inicial: durante el mes de septiembre, para conocer el nivel de competencia curricular,
que junto con su informe psicopedagdgico servirdn de punto de partida en su proceso de apoyo. La
evaluacidn se realizara teniendo en cuenta los objetivos educativos propuestos. Servird para adecuar
la ayuda pedagdgica y tendrd un cardacter personalizado.

| Evaluacidon continua: a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de la
evaluacidn de las actividades y trabajos realizados por cada alumno, asi como el esfuerzo, resultados
y calidad de los mismos, que permitan evaluar el grado de desarrollo de las capacidades vy
competencias que se expresan en los objetivos, criterios de evaluacién y competencias programados
para cada alumno.

| Trimestral: con objeto de incorporar la informacidn correspondiente al seguimiento de la adaptacion
en el documento individual de adaptacion curricular, si tuviera. Se revisaran los aspectos trabajados
cada trimestre; a la vez que se introduciran las posibles modificaciones y propuestas de mejora, de
cara a superar las dificultades que fueron apareciendo.

| Final: en el mes de junio, se tomaran las decisiones oportunas y, en su caso, las propuestas de
mejora, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno.

Coordinacion

La coordinacién se realizara en estos niveles: equipo directivo, maestra de AL, tutores, E.O.E.I.P , equipos
externos (atencion temprana) y familias.

A Con el equipo directivo, a principio de curso con objeto de confeccionar el horario de apoyos y
refuerzos a los alumnos/as que lo precisen de acuerdo con las previsiones del E.O.E.I.P y durante el
curso, para informar de la evolucidn e incidencias que puedan surgir, y de ese modo poder realizar
los ajustes necesarios en funcidn de la evolucion de las propias necesidades del alumnado.

A Con la maestra especialista de Audicion y Lenguaje, para establecer pautas conjuntas de intervencion
con el alumnado, asi como para la elaboraciéon de materiales y recursos.
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Con los tutores, con objeto de evaluar la evolucién y el progreso de los alumnos/as y efectuar los
ajustes necesarios.

Con el E.O.E.I.P para conocer el resultado de las evaluaciones propuestas e informar sobre la
evolucion de los alumnos/as.

Con los equipos externos con el objeto de trabajar en la misma linea para la consecucién de los
objetivos propuestos.

>z > > P

Con la familia se efectuaran cuantas entrevistas sean necesarias, proporcionando orientaciones y
pautas de actuacion, si es preciso, para mejorar el proceso de ensefianza/aprendizaje de sus hijos.

Alumnado atendido

A continuacién se presenta una tabla con los alumnos/as que son atendidos en la actualidad en este
centro por las especialistas profesora de pedagogia terapéutica. Es flexible ya que a lo largo del curso
pueden ir surgiendo nuevas necesidades.

CEIP BENEDICX0 (ILLUECA)

N©
DICTAMEN
ALUMNOS
1 22 INF IAlumno con caracteristicas retraso madurativo/TEA (sin valorar)
1 32 |NF IACNEE retraso global del desarrollo.

1 ACNEE por Trastorno del espectro Autista.
1 alumno con dificultades generalizadas.
1ACNEE Trastorno del lenguaje.

3 22 PRIM 1ACNEE Trastorno del lenguaje.

1 Dificultades en proceso de lecto escritura.

2 12 PRIM

1 42 PRIM 1 alumno con discapacidad auditiva (en proceso de evaluacion)

IACNEAE Trastorno especifico de la lectura.

°
2 >¢ PRIM IACNEE. Trastorno del lenguaje.

1 ACNEAE por condiciones personales. Situacién de desventaja socioeducativa ACS
3 62 PRIM lengua, matematicas, CCSS, CCNN e inglés.

1 ACNEE Trastorno del lenguaje. ACS lengua, matematicas, CCSS, CCNN e inglés.
1 ACNEE por Pluridiscapacidad ACS en lengua , mates, CCSS, CCNN, inglés.

CRA ARANDASUELA (JARQUE)

NO
DICTAMEN

ALUMNO¢S
1 12 PRIM ACNEE Pluridiscapacidad

7.3 APOYO ESPECIALIZAD@EBNICION Y LENGUAJE

La maestra de Audicion y Lenguaje, con jornada completa, esta compartida con el CEIP Benedicto
X1, CRA Enebro (Sabifian) y CRA Aranda Isuela (Jarque). En total, en Illueca, atiende a 10 alumnos/as que
presentan necesidades educativas, derivadas de alteraciones del lenguaje, comunicacién y habla, y por
incorporacién tardia. Y en Sabifidn atiende a 3 alumnos/as que presentan necesidades educativas,
derivadas de alteraciones del lenguaje, comunicacion y habla.

Objetivos:
Con el alumnada@ue recibe apoyo de Audicién y Lenguaje se pretende:

A Revisar, evaluar y definir necesidades de comunicacion y lenguaje en casos existentes.
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A Realizar intervenciones directas de apoyo de audicion y lenguaje los alumnos/as con especiales
dificultades en comunicacion y lenguaje, asi como su seguimiento y evaluacién continua.

A Potenciar los mecanismos basicos del lenguaje como medio de prevencidn y/o correccion de posibles
alteraciones lingtisticas.

A Favorecer el desarrollo de los procesos de comprensién y produccién linglistica para estimular el
desarrollo comunicativo de los alumnos/as que reciben apoyo.

A Fortalecer las dimensiones del lenguaje (forma, contenido y uso) segln sean las necesidades de cada
nifio/a, tanto a nivel oral como escrito.

Con los tutores y docentesespecialistas se determina como prioritario:

A Asesorar al profesorado acerca de actividades para la prevencidn y tratamiento en dificultades del
area de comunicacion y lenguaje.

A Colaborar, orientar y asesorar a familias sobre aspectos del lenguaje que favorecen el desarrollo
correcto. Asi como informarles de la evolucién de sus hijos por medio de entrevistas einformes.

A Colaborar en la elaboracién de ACS en el drea de comunicacién y lenguaje y su evaluacién.
A Colaborar en la deteccion y valoracion de las dificultades que surjan en el lenguaje del alumnado.

A Colaborar y asesorar en las reuniones pedagdgicas para ayudar a la resoluciéon de dudas y a la
maxima difusion de medidas de inclusidon educativa.

A Establecer una coordinacién fluida entre todos los maestros implicados en la educacion de los
alumnos/as que asisten al apoyo de A.L., asi como con el E.O.E.I.P.

Y con las familias se intentard establecer canales de intercambio para que el trabajo realizado en el
apoyo tenga continuidad en casa.

Metodologia:

En el caso de que un tutor/a del centro detecte algin alumno/a con necesidad de apoyo de
audicién y lenguajedebera rellenar un protocolo de deteccidén de necesidades (hoja de derivacion) que
entregard al director del centro, y éste a su vez al EOEIP con el fin de facilitar la evaluacion y diagnéstico
del alumnado propuesto.

La atencién al alumnado podra ser:
a) Directa: sistematica, individual o en grupo.

b) Indirecta: se daran orientaciones al tutor y/o a la familia y se realizard un seguimiento del caso
con periodicidad.

Los principios bdsicos metodoldgicos estardan fundamentados en el aprendizaje significativo
partiendo de las experiencias de los propios alumnos/as, aprendizajes funcionales desarrollando
estrategias necesarias, el desarrollo de la competencia de aprender a aprender, Utiles para favorecer
otros aprendizajes. La metodologia se adaptara a las caracteristicas individuales de cada alumno/a, sera
flexible y abierta a posibles cambios y modificaciones. Las sesiones se planificaran en la medida de lo
posible en relacién con el trabajo del aula sobre todo a nivel léxico-semantico. Se trabajara la
generalizacién de lo aprendido a otros dmbitos y contextos. Se partird de lo concreto hasta inferir
conceptos mas abstractos. Un mismo contenido se trabajara con multiples y diferentes actividades, en
unos casos las actividades tendran un caracter mas ludico, manipulativo y motivador (el Iéxico), en otros
casos se realizaran actividades mas formales y sistemdticas como la articulacion o el aprendizaje de la
lectoescritura.

Los recursos materiales seran motivadores y adaptados segun edad, nivel curricular, grado de
dificultad y necesidades.
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Coordinacion

La coordinacion se realizard en estos niveles: Equipo directivo, maestras de PT, Tutores, E.O.E.I.P y
Familia.

A Con el equipo directivo, a principio de curso con objeto de confeccionar el horario de apoyos y
refuerzos a los alumnos/as que lo precisen de acuerdo con las previsiones del E.O.E.I.P y durante el
curso, para informar de la evolucidn e incidencias que puedan surgir.

Con las maestras especialistas de Pedagogia Terapéutica, para establecer pautas conjuntas de
intervencién con el alumnado, asi como elaboracién de materiales y recursos.

Con los tutores, con objeto de evaluar la evolucidn y el progreso de los alumnos/as y efectuar los
ajustes necesarios.

Con el E.O.E.I.P para conocer el resultado de las evaluaciones propuestas y la evolucién de los
alumnos/as tratados.

>z > >

Con La familia se efectuaran entrevistas, siempre que se considere oportuno. Se les dardn unas
pautas de actuacion, si es preciso, para mejorar el proceso de ensefianza/aprendizaje de sus hijos y
se atenderan, en la medida de lo posible, todas sus demandas.

Seguimiento y evaluacion:

Se llevara a cabo en distintos momentos y en colaboracion con el tutor/a y especialistas implicados.

T Evaluacion inicial: durante el mes de septiembre, para conocer el nivel de competencia curricular que
junto con su informe psicopedagdgico servirdn de punto de partida en su proceso de apoyo. La
evaluacion se realizara teniendo en cuenta los objetivos educativos propuestos. Servira para adecuar
la ayuda pedagdgica y tendra un cardcter personalizado. Ademas en casos concretos que asi lo
requieran usaremos pruebas especificas para valorar las dimensiones del lenguaje y la comunicacién
y establecer asi sus necesidades al inicio del curso.

| Evaluacidon continua: a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Evaluando las
actividades y trabajos realizados por cada alumno/a, asi como el esfuerzo, procedimientos,
resultados y calidad de los mismos, que permitan evaluar el grado de desarrollo de las capacidades y
competencias que se expresan en los objetivos programados para cada alumno/a.

| Trimestral: con el objeto de proceder a incorporar la informacién correspondiente al seguimiento de
la adaptacion en el documento individual de adaptacion curricular significativa, si tuviera. Se
revisaran los aspectos trabajados cada trimestre; a la vez que se introducirdn las posibles
modificaciones y propuestas de mejora, de cara a superar las dificultades que fueron apareciendo. Se
emitird un informe cualitativo de los avances del alumnado en lo que respecta a sus habilidades
comunicativas para el expediente y las familias.

| Final: en el mes de junio, se tomaran las decisiones oportunas y, en su caso, las propuestas de
mejora, en funcidn de los resultados de la evaluacion del alumno/a.

Alumnado gue recibe apoyo de audicién y lenguaje

A continuacion, se presenta una tabla que organiza los alumnos/as que actualmente se atienden.
Estos no son los definitivos, ya que hay alumnado en proceso de evaluacidn psicopedagdgica que muy
probablemente precise del apoyo extraordinario de la maestra de audicién y lenguaje, y por tanto, se
deberd hacer lo imposible por introducirlos en el horario, pese a no contar con suficientes horas, y poder
dar asi respuesta a sus necesidades.
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ACNEAECEIP BENEDICTO XIII (ILLUECA)

NO
DICTAMEN

ALUMNOS
0 29I

39 EI (ACNEE) Retraso global del desarrollo.

1
1 12 EP (ACNEE) [Trastorno del Espectro Autista.
2 29 EP (ACNEE) Trastorno del lenguaje.

Dificultades de aprendizaje de la lectura.
Discapacidad auditiva (pendiente de valoracion)
ITrastorno del lenguaje.

Dificultades de aprendizaje de la lectura.
Pluridiscapacidad.

3 62 El (ACNEE/ACNEAE) [Trastorno del lenguaje.

Condiciones personales.

2 42 EP (ACNEAE/ACNEE)

2 52 EP (ACNEE/ACNEAE)

ALUMNADO CON INFORME PSICOPEDAGOGICO SIKEIPAEENEDICTO XIil (ILLUE(
(0]
N DICTAMEN

ALUMNO(S

Un alumno con mdltiples dislalias.

2 2°E.l . L.
Pendiente de valoracion.

2 30 F| Dislalias.

1 29 EP Dificultades de lectoescritura.

1 32 EP Dificultades de lectoescritura.

CRA ARANDAISUELA (JARQUE)
NO
ALUMNO(S

DICTAMEN

Pluridiscapacidad.

CRAEL ENEBRO (SABINAN

NO
DICTAMEN

ALUMNO(

Discapacidad motora.
Trastorno fonoldgico.

1 32 EP (ACNEE) Trastorno del lenguaje.

2 12 EP (ACNEAE)
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8. CONCRECION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTO
(POAT) PARA EL CURSO ESCOLAR.

El Plan de Orientacidon y Accién Tutorial (POAT) es un componente fundamental del Proyecto
Educativo. El POAT incluye el desarrollo de la educacién emocional, educacion en valores, la
orientacion académica, la mejora de la convivencia y resolucion de auofli programas de
aprender a pensar y estudiar donde se trabaje de forma integral y global con el alumnado.

En este apartado, lejos de delimitar el POAT de nuestro Centro, concretaremos las lineas de
actuacion en el marco del mismo para este curso. Entendemos que este aiio debemos trabajar en las
siguientes actuaciones prioritarias:

A. Mejorar los procesos de evaluacion del alumnadestacando su caracter formativo, regulador y
orientador. El caracter formador de la evaluacién, promotor de la autonomia, se verd favorecido
con practicas de autoevaluacién y coevaluacién, y con el uso de instrumentos de evaluacion que
favorezcan la autogestion del esfuerzo y la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

Del mismo modo, serd preciso respetar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo del alumnado, lo que implica que los tutores (y el resto de docentes) informaran sobre
la evolucién escolar del alumnado en los términos que marca la ORDEN 21 de diciembre de 2015
OX D8 |j dzS INdSiGhdzh Ed. Frithari& @ta evaluacion deberan tenerse muy en cuenta
los aprendizajes que no pudieron trabajarse adecuadamente el curso 2019-20

B. Fomentar la convivencia entre los miembros de la Comunidad Educatieatando especial a la
interaccion entre iguales. En este curso, se trabajard de forma especial en la prevencion e
intervencién en los posibles casos de acoso escolar a través del protocolo de actuacion (Guia de
Actuacion Inmediata)Se continuard, si las medidas del Plan de Contingencia lo permiten, con las
actividades programadas en este sentido, que seran evaluadas en la Memoria final de curso:

- Charlas sobre el acoso y riesgos de internet en colaboracién con el AMPA y la Comarca del
Aranda impartida para los cursos de 5°y 6°

- Intervertion con las familias en los posibles casos detectados. (Tutor y Equipo Directivo)

C. Prevencién y control del absentismo escolaunque no es un problema frecuente en nuestro
Centro, si que se han venido detectando en estas primeras semanas, varios casos de asistencia
irregular que es preciso seguir relacionados con el miedo al contagio por Covid19. En este sentido,
tal y como estd recogido en el RRI, los tutores aplicardn el protocolo del Ayto. de Zaragoza
recomendado por la Comisidn de Absentismo de la zona. Su seguimiento se evallia en las
reuniones de la Comisidn de Absentismo de la zona, y se recoge en la memoria final.

D. Impulsar la Educacion Emocionadra dotar al alumnado estrategias de reconocimiento y gestion
adecuada de las emociones, mejorando la construccién de las habilidades sociales. Para ello, el
afio pasado se inicio el Plan de Desarrollo Socio-Emocional (Emocionario) poniéndose en practica
en todos los grupos de Ed. Primaria. Las actividades de dicho plan seran desarrolladas a través del
horario lectivo, y mds concretamente, en los periodos lectivos de “tutoria”. Esta actuacion serd
evaluada de forma trimestral en reuniones celebradas al efecto.

Ademas se continuarad trabajando en las sesiones de tutoria aspectos relacionados con la ed.
Emocional, como puede ser la ed. en valores, las dinamicas de grupos, técnicas de estudio, etc.

Se ha disefiado un plan por niveles y sesiones (24 sesiones en total) en el que se distribuyen los
aspectos antes reflejados.
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Desarrollo de las sesiones de tuta por niveles:

Durante este curso escolar, al igual que en cursos anteriores, daremos mucha importancia a la
Educacidon Emocional desde 12 de Ed.Infantil hasta 62 de Ed.Primaria. El objetivo fundamental de estas
sesiones es conseguir la CONCIENCIA DE GRUPO.

A través de distintas dindmicas, trabajaremos la empatia, la asertividad, la escucha, el respeto,
la cooperacion...para lograr el objetivo marcado, mejorando la construccidn de habilidades sociales y
logrando estrategias emocionales que favorezcan un clima adecuado y distendido en el aula.

Las actividades de dicho plan serdn desarrolladas a través del horario lectivo, y mas
concretamente, en los periodos lectivos de “tutoria”.

Aunque seran sesiones con temdtica estructurada, atendiendo a la flexibilidad y a las
demandas del grupo, se podrd cambiar la tematica para dar respuesta a las necesidades del grupo en
ese momento. Es por ello que, aunque exista una evaluacion trimestral de las sesiones, la evaluacion
sera continla atendiendo a las necesidades emocionales y sociales del grupo en cada momento.

PLAN DE ACTUACION PARA SESIONES DE TUIFRIAIL)

1¥ TRIM 2°TRIM 3 TRIM
EMOCIONES
SESION 1| Alegria Miedo Sorpresa
SESION 2 Tristeza Enfado Amor
SESION 3 Empatia Empatia Empatia
SESION 4 Vergiienza Vergilienza Verglienza
VALORES Y HABILIDADES SOCIALES

SESION 1 Amistad Amistad Amistad
SESION 2 Respeto Respeto Respeto
SESION 3 Cooperacion Cooperacion Cooperacion
SESION 4 Autoestima Autoestima Autoestima
SESION 5 Frustracién Frustracion Frustracion
SESION § Tolerancia Tolerancia Tolerancia
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PLAN DE ACTUACION PARA SESIONES DE TBRORIRIA)

CURSO 1° 20 3° 40 50 6°
EMOCIONES
SESION 1 llusién Alivio Gratitud Orgullo Admiracion Euforia
SESION 2 Ira Irritacion Tension Aburrimiento Inseguridad Desaliento
SESION 3 Ira Felicidad Culpa Serenidad Nostalgia Melancolia
SESION 4 Placer Felicidad Aceptacion Confusion Asombro Desamparo
SESION § Tristeza Verguenza Decepcion Soledad Hostilidad Incomprension
SESION § Tristeza Vergilienza Satisfaccion Frustracién Compasién Remordimiento
SESION 7 Deseo Entusiasmo Refugrzo Refugrzo Refugrzo Refugrzo
emocional emocional emocional emocional
SESION § Timidez Celos y envidia Refu_erzo Refugrzo Refugrzo Refugrzo
emocional emaocional emaocional emocional
TECNICAS DE ESTUDIO
. Planificar y
SESION 1|  Mindfullnes Mindfullnes Lectura. Busquedgl de organizar el La relajacién
comprensiva informacion -
estudio
SESIONZ  Mindfullnes Mindfullnes La memoria El subrayado El subrayado H:ls)tl'L%siode
SESIONY  Mindfullnes Lectura. La atenmorly El esquema El esquema El esquema
comprensiva concentracion
SESION 4 Lectura_ Lectura_ Ideas principales El resumen El resumen El resumen
comprensiva comprensiva
SESION 5 Lectura. La memoria Elsubrayado Traba!qs Traba!qs |.3usqued.a,de
comprensiva monograficos monograficos informacion
SESIONE La memoria La atencion El resumen Traba!os en Traba!os en Act|tu,d ante los
equipo equipo examenes
SESION 7 La atencion La atencion La relajacién Actltu'd ante los Actltu,d ante los Estre§ ante los
examenes examenes examenes
SESION § La concentracion La concentracior]  La relajacion La relajacion La relajacion La relajacion
VALORES Y HABILIDADES SOCIALES Y DINAMICA DE GRUPOS
SESION 1| Amistad Amistad Amistad Amistad Amistad Amistad
SESION 2 Respeto Respeto Respeto Respeto Respeto Respeto
SESION 3 Cooperacion Cooperacion Cooperacion Cooperacion Cooperacion Cooperacion
SESION 4 Autoestima Autoestima Autoestima Autoestima Autoestima Autoestima
SESION 5§ Autoconcepto Autoconcepto Autoconcepto Autoconcepto Autoconcepto Autoconcepto
SESION § Frustracion Frustracién Frustracion Frustracién Frustracién Frustracion
SESION Tolerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia

Por ultimo queremos recordar que la labor tutorial es una funcion inherente a la funcidn docente, no
solo con el grupo asignado de tutoria, sino también para con todo el alumnado del Centro.
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9. ACTUALIZACION Y CONCRECIONES DEL PLAN DE CONVIVENC
EN SU CASO, PAANIFICACION PARA LA FINALIZACION DEL PLAN I
IGUALDAD.

A través del Plan de Convivencia e Igualdad pretendemos la adquisicién de las competencias sociales y
civicas por parte del alumnado y la mejora continua de las relaciones entre los distintos miembros de
la comunidad educativa.

En la presente PGA, y dentro de los objetivos recogidos en el Plan de Convivencia de Centro
destacamos los siguientes como los mas significativos:

a) Prevenir los conflictos mediante la mejora de la comunicacion entre los merdbrda
comunidad mediante el desarrollo de estrategias de comunicacién y de su inteligencia
emocional.

b) Favorecer las relaciones positivas de amistad, convivencia y cooperacién entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

C) Aportar a los niflos detentro estrategias de socializaciéon y de prevencién y manejo de
conflictos.

d) Crear un clima de trabajo en el centro basado en el respeto, la integracién y el compromiso por
la educacién de los nifios y nifias.

e) Distribuir el éxito y aumentar la motivacion pel aprendizaje, potenciando la seguridad

personal en las propias habilidades para resolver un problema tanto escolar como personal.

Para ello se llevan a cabo una serie de actuaciones entre las que destacamos como las mas
significativas:

1. Desarrollar atuaciones con todo el alumnado relativas al fomento de la conviven¢$alidas y
excursiones en las que estén implicados los distintos grupos de alumando)

2. Realizar una intervencion individualizada o grupal en los casos de los alunfa®gjue presentan
alteraciones de la convivenciananteniendo una comunicacién fluida con las familias y aplicando el
Reglamento de Régimen Interior y el Decreto 73/2011, de 22 de marzdel Gobierno de Aragdpor el

que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las base
de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

3. Difusiébndel Reglamento de Régimen Interientre todos los miembros de la Comunidad Escolar.

4. Aunque no existen apenas casos en nuestro Centro, se intervendra en los casos de alumnos/as que
presenten absentismo escolasegin las pautas sefialadas por la Comisidon de Absentismo Comarcal.
Para ello se realizaran reuniones periddicas con las personas responsables de esta comision.

5. Intervenir de manera rapida y eficaz en el caso de que hubiera situaciones de intimidacién, maltrato

y acoso entre igualesinte cualquier comunicacidn sospechosa de calificarse como “acoso escolar” se

seguird lo recogido en la Resolucién de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion,
Equidad y Participacion por la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de adnaeidiata

ante posibles situaciones de acoso escolar.

6. Utilizar el conocimiento que proporciona la educacion emocional en la resolucién de conflictos
para dotar al alumnado de diferentes herramientas que les sirvan en la mejora de habilidades sociales.
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PLAN DE IGUALDAD:

El curso pasado se finalizé la elaboracién del Plan de Igualdad, incluido dentro del Proyecto
Educativo de Centro. El articulo 11 de la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, determina las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar
en las comunidades educativas aragonesas. Siendo el documento en el que se recoge el diagndstico de
la situacidn, los objetivos, las actuaciones concretas y las herramientas de evaluacién con los que se
van a fomentar la educacidn en igualdad de mujeres y hombres en el centro educativo.

Las actuaciones estan sujetas a los principios de igualdad efectiva y equidad de género,
transversalidad, interseccionalidad, empoderamiento femenino, investigacion y epistemologia
feminista, nuevas masculinidades y la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El Plan de igualdad incluye los siguientes aspectos:
a) Diagnostico de la situacion actual degaaldad en el centro.
b) Objetivos generales y prioridades educativas en relacién a la igualdad.
c¢) Deteccion de necesidades de formacion en igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
e) Medidas especificas para promover la igualdad en el centro.

d) Es¢rategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de igualdad en el
marco del proyecto educativo.

e) Acciones de sensibilizacion y formacion en igualdad efectiva entre hombres y mujeres para la
Comunidad Educativa.

f) Procedinentos para articular la colaboracion con entidades e instituciones del entorno para
la construccién de comunidades educativas que trabajen por la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

También incluye una tabla con las actividades desarrolladas en cursos anteriores y que este
ano se llevaran a cabo de manera similar.

Aunque las actuaciones consideradas de igualdad se trabajan de forma continua durante el
curso, se han establecido una actividad “especial” para cada uno de los trimestres. Esto no impide que
puedan afiadirse otras si son consideradas de interés en el dmbito que nos ocupa. Estas actividades
son propuestas por la comisidn de Igualdad formada por cinco compaiieras del centro entre las que se
incluye la coordinadora de dicho plan.

Para el presente curso 2022-23 son las siguientes:
Primer trimestre:
- Visita ilustrador David Guirao “ Talleres de igualdad”
- Dia Internacional Contra la violencia de género
Segundo Trimestre
- Actividad 8 de Marzo
Tercer trimestre:
- La mujer en el mundo rural.

Algunas actividades se realizan a nivel de centro pero otras se desarrollan en sus aulas de
referencia y las llevan a cabo los tutores correspondientes. La valoracidn de dichas actividades se
realiza a través de los Equipos Didacticos con el fin de conocer las impresiones tanto de los alumnos
como del profesorado asi como las posibles propuestas de mejora

Resaltar que con la partida recibida desde Educacidn se ha realizado la compra de libros y
material sobre igualdad, asi como la sesidn impartida por un ilustrador.
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10. PLAN DE INTERVENCION DEL SERVICIO GENERAL
ORIENTACION EDUCATHA

Orientadora educativa Azahara Moliner
PTSCirene Bueno

Los dias de atencion de la orientadora educativa seran los lunes. La atencién de la PTSC sera un lunes
al mes.

La labor del EOEIP en el centro girara fundamentalmente en torno a los siguientes aspectos:

A) ASESORAMIENEN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE
DIFERENTES PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL CENTRO DESDE UN ENFOQUE INCLUS

9 Colaborar en el disefio, elaboracion y revision de los documentos institucionaleslel centro, sobre
todo en los aspectos relacionados con la atencién a la diversidad.

9 Colaborar en la organizacion, seguimiento y evaluacién de las actuaciones generales y #isasc
de intervencidna desarrollar en los centros.

1 Asesorar en la planificacion, desarrollo y evaluacién de los proyectos, planes y programas
educativosdel centro en el marco de la autonomia pedagdgica del mismo. Asi como, colaborar y
asesorar con aportaciones psicopedagdgicas “Incluir es dar la bienvenida”.

I Colaborar con el centro en los procesos de transicidn del alumnado entre las distintas etapas
educativas. Coordinacién con el departamento de orientacion del |.ESerra de la Virgen
(Hllueca) Esta coordinacion se realizara sobre todo en el 3* trimestre. Se llevaran a cabo, como se
hace todos los afios habitualmente a través de reuniones de coordinacién con los responsables del
departamento de orientacion de los IES, al objeto de entregarles los informes correspondientes y
comentar aquellos aspectos pertinentes del alumnado que pasa a Secundaria y que han sido
atendidos por el EOEIP durante la etapa de Primaria o en algin momento de la misma. Se trata de
proporcionar aquella informacién que pueda facilitar la mejor atencion educativa de este
alumnado en la nueva etapa.

I Participary asesorar en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP).

B) ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA DETECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS Y (
EVALUACION PSICOPEDAGOGIBANTERVENCION EDUCATIVA INCLUSIVA

9 Colaboracion con los centros en la deteccién temprana e intervenaénas dificultades en el
desarrollo y en el aprendizaje, para asesorar y proporcionar estrategias y recursos al profesorado
gue permitan la superacion de las mismas.

9 Realizacidn, a peticion de la direccién del centro, la evaluacion psicopedagogiate los alumnos/as
cuando hayan resultado insuficientes las actuaciones generales adoptadas hasta el momento.
Igualmente se llevard a cabo dicha evaluacién cuando sea evidente la existencia de graves
dificultades en el desarrollo o exista una discapacidad que pudiera conllevar actuaciones
especificas. Realizaciéon del informe psicopedagdégicae los alumnos/as con necesidad especifica
de apoyo educativo.

9 Colaboracién y asesoramiento al profesorado en la adopcién de las propuestas de actuaciones
educativas especificaspando proceda.

10 Apartado redactado por AzdWaliaer (OrientadardjeneBuendPTSC) del EOEIP de La Almunia)
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Atencién y seguimiento de los alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo.

Seguimiento dealumnos/asde escolarizacién ordinarigue hayan sido derivados al EOEIP por
diferentes necesidades educativas en cursos pasados y continlen como casos abiertos. Este
seguimiento puede implicar actuaciones similares a las reflejadas en el apartado anterior.

1 El EOEIP mantendra reuniones periddicas con Direccion y/o Jefatura de estudios con caracter
semanal, en todos aquellos momentos que se considere necesario.

1 Coordinacion periédica con el profesorado especialistas de apoyo (PT, AL) y profesorado de
apoyo del Cento. La coordinacion se realizara de forma sistematica los lunes a la 9.00h., asi como
en todos aquellos momentos que se considere necesario. Esta coordinacion permitird seguir de
cerca la evolucidn de los alumnos/as atendidos, el seguimiento de los casos, la introduccién de
elementos de mejora, una linea comun de intervencién, asesoramiento en los materiales
empleados, la adecuacién de los apoyos disefiados, su distribucién horaria, etc.

Todas las demandas se canalizaran a través del equipo directjwe sera el que las custodie
hasta que la orientadora las recoja para comenzar la intervencién. Para lograr una mayor eficiencia en
la atencion en los casos demandados, se priorizara el orden de la atencién en las reuniones de
coordinacién entre el equipo de origacion y el equipo directivo

Desde el EOEIP se consideran como casos prioritarios: posibles ACNEAEs, cambios de tipo de
centro, revisiones de cambio de etapa, casos de riesgos personales, de salud, de exclusidn social
graves... En cualquier caso, se priolizara las demandas nuevas frente a los casos ya valorages
ser que en éstos se haya producido una modificacién significativa respecto a su evolucion general.

Para mejorar la organizacion e intervencién de las orientadoras, se establecerd un limite maxmo
de tres evaluaciones psicopedagdgicas de manera simultanea en los cetisagorme se finalicen
las evaluaciones con entrega de informe a familias y tutores, se irdn recogiendo nuevas demandas.

La orientadora atenderd las demandas a través de las hojas de derivacidon hasta el segundo
trimestre, ya que entre el segundo y tercer trimestre se llevaran a cabo las revisiones prescriptivas por
cambio de etapa de los ACNEAEs. Si el volumen de estos casos prescriptivos no es elevado la
orientadora continuard con las nuevas derivaciones, asi como casos urgentes que puedan surgir,
controlando el tiempo que supone llevar a cabo una evaluacion psicopedagdgica para que ninguna
evaluacidon ya comenzada se quede sin finalizar dentro del curso académico.

Las evaluaciones psicopedagodgicasiediante la aplicacién de pruebas estandarizadas se realizaran
de manera individualizada una vez que hayan sido agotadas las actuaciones educativas generales.

C) ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA COLABORACION CON LASHEMRERENTANTES
LEGALES

1 Fomentar la implicacion de las familiasn el proceso educativo de sus hijos. El E.O.E.I.P, en
coordinacién con el Equipo Directivo y el profesorado, y en funciéon de las necesidades detectadas
a nivel socio-familiar colaborard en el disefo, planificacién y difusion de materiales para colaborar
en las funciones educativas de las familias.

1 Atenciéon a las familiasen aspectos relacionados con el dmbito escolar y de la orientacién
educativa.

1 Difusion y préstamo de materialesl profesorado del centro, y a las familias, en su caso.
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D) ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA COLABORACION CON LOS RECURSOS, INSTITUCI
ENTIDADES DEL ENTORNO

1 Coordinacion con la Escuela Infantidscrita al colegio de referencia. Esta coordinacion se
realizara en el 12 y 32 trimestre y tendran como objeto detectar aquellos alumnos/as susceptibles
de presentar necesidad especifica de apoyo educativo para derivarlos al Servicio provincial antes
de que finalice el 19 trimestre y se solicite la evaluacién psicopedagdgica, en el 32 trimestre se
recogera la informacidon correspondiente y se comentaran aquellos aspectos pertinentes del
alumnado que se incorporara el préximo curso escolar a Educacion Infantil.

1 Coordinacion con otros Servicios e Instituciones educativas, sociales y sanitariasargo del
curso el equipo mantendrd, si fuese necesario, entrevistas personales o telefénicas con las
responsables del Servicio Social, la red de coordinacién de atenciéon temprana, los pediatras y
médicos de la zona y otros profesionales que también atienden, desde sus respectivos ambitos
profesionales, a los alumnos/as o a las familias con las que intervenga esta profesional.

1 Derivacion a servicios sanitarios d #ASS de losalumnos/as que pudieran requerir de su
intervencion, asi como derivacion a los CDIAT adhsmnos/asque lo necesiten para recibir
tratamiento e intervencion

1 Identificacion de las necesidades sociales y educati@aiszcomo los recursos culturales, sanitarios
y sociales existentes en la zona y posibilitar su maximo aprovechamiento, estableciendo las vias de
coordinaciéon y colaboracidn necesarias.

1 Participacion en la elaboracion de los programas de seguimiento y control del absentienhas
alumnos/as a través de contactos directos con las familias y, en colaboracidén con otros servicios
externos e instituciones, desarrollando las actuaciones necesarias para facilitar el acceso y
permanencia del alumnado en desventaja social en el centro educativo.

1 Informaciéon a los centros y familiasobre becas, ayudas y recursos existentes y las vias
apropiadas para su utilizacién, siendo responsabilidad del propio centro la transmisidn de los
mismos.

9 Colaboracidén con los centros de la red de formacién del mfesoradoen tareas de identificacién
de necesidades de formacidn y de asesoramiento.
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11. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIA

EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

11.1 PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. CURS0O 2022

El disefio del Plan de actividades complementarias ha vuelto a la normalidad este curso y se
llevaran a cabo todas las que se realizaban los cursos anteriores a la pandemia, e incluso algunas
nuevas propuestas por el profesorado.

ACTIVIDAD: BIBLIOTECA “COLORIN-COLORADO”

DESCRIPCION Apertura de la biblioteca del centro los jueves de 15 a 16h para préstamos de libros y en cualquier
momento del horario lectivo que el tutor/a lo precise, seguin el cuadrante establecido.

CURSOQ(S): Todo del centro FECHA DE RE[AACION:| Todo el curso

ACTIVIDAD: “AGENDA ESCOLAR”

DESCRIPCION Organizacidn de las tareas escolares y comunicacién familia/escuela a través de la agenda

CURSO(S): 12 a 62 Ed. Primaria FECHA DE REALIZACIq Todo el curso

ACTIVIDAD: “CONCURSO DE MICRORRELATOS”

DESCRIPCION Elaboracién de microrrelatos con premios por edades.

CURSO(S): Todo del centro FECHA DE REALIZACIq 3er trimestre.

ACTIVIDAD: “ALMUERZO SANO”

DESCRIPCION Campafia de centro para el fomento de una alimentacién saludable.

CURSO(S): Todo el centro FECHA DE REALIZACIq Todo el curso

ACTIVIDAD: “RECREOS ORGANIZADOS”

DESCRIPCION Participacién del alumnado en la organizacion de los recreos (material, distribucidn espacios)

CURSO(S): 32a 62 de Ed. Primaria | FECHA DEEALIZACION Todo el curso

ACTIVIDAD: EXCURSION AL ENTORNO

DESCRIPCION Salidas a diferentes puntos de nuestro entorno préximo para su conocimiento

CURSO(S): | Todo el centroen GEC | FECHA DE REALIZACI( 1er trimestre

ACTIVIDAD PERIODICOS DE LA COMARCA | RESPONSABLE# TODOS LOS TUTORES/AS

GRUPOS TODO EL COLE | FECHA | Desde octubre hasta final de curso

DESCRIPCIONodos los niveles educativos del centro elaboran cada mes una noticia para El periddico de la
Comarca (de 32 a 62 de primaria) y para La voz de Aranda (infantil y 12 y 29), sobre actividades divertidas e
innovadoras que se llevan a cabo en clase y/o en el colegio en general. Con ello se pretende fomentar la expresion
escrita, a la vez que visibilizar a las familias y al pueblo en general el trabajo que se desarrolla en las aulas.

ACTIVIDAD: “FESTIVAL DE FINAL DE 1ler TRIMESTRE”

DESCRIPCION Representacion de diferentes actuaciones por parte de todos los alumnos/as.

CURSO(S): | Todo el centro | FECHA DE REALIZACI{ 22 de diciembre

ACTIVIDAD JORNADAS DE RESPONSABL| TODOS LOS DOCENTES — COORDINADORA DE
IGUALDAD IGUALDAD

GRUPOS TODO EL COLE FECHA Todo el curso

DESCRIPCIONrnadas de igualdad en el centro que consiste en la realizacion de diversas actividades sobre la
igualdad entre hombres y mujeres. Una de ellas consiste en la visita al centro de un ilustrador (David Guirao).
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ACTIVIDAD: CELEBRACION DEL CARNAVAL

DESCRIPCION Participar a nivel de centro de esta celebracién realizando diversas actividades al aire libre.

CURSO(S): | Todo el centro | FECHA DE REALIZACI{ 22 TRIMESTRE

ACTIVIDAD: | PROGRAMA PALE. “HALLOWEEN" | RESPONSABKRE | Especialistas inglés y tutores/as

GRUPO(S): | Todo el centro | FECHA DE REALIZACI{ 28 octubre

DESCRIPCION DE LA ACTIVIS®®Balizaran actividades (talleres y juegos).

ACTIVIDAD: “CROSS DE SAN BABIL”

DESCRIPCION Jornada en la que se desarrollan diferentes carreras pedestres coincidiendo con la festividad de la
localidad.

CURSO(S): | Todo el centro | FECHA DE REALIZACI{ 20 enero 2022

ACTIVIDAD: “OLIMPIADA ESCOLAR”

DESCRIPCION Jornada actividades en la que se desarrollan diferentes pruebas atléticas adaptadas.

CURSO(S): | Todo el centro | FECHA DE REALIZACI{ 22 de junio

ACTIVIDAD: HUERTO ESCOLAR

DESCRIPCION Cuidado del huerto del centro.

CURSO(S): Todo el centro FECHA DE REALIZACIq Todo el curso

ACTIVIDAD: | SEMANA DEL ESQUI

DESCRIPCION Viaje de tres dias a la nieve.

CURSO(S): 49,502y 62 FECHA DE REALIZACIq 29 trimestre

ACTIVIDAD COMPANEROS AYUDANTES | RESPONSABLES Tutores de 42, 52y 62

GRUPOS 42,52y 62 FECHA | Todo el curso

DESCRIPCIOMNDgrama que consiste en crear un grupo de alumnos/as y alumnas de 42, 52 y 62 que tratan de
ayudar a todos sus comparieros del colegio cuando surjan problemas entre ellos. Se pretende fomentar asi la ayuda
entre iguales, la cual es muchas veces mds efectiva que cuando la realiza un docente.

Los alumnos/as que sean comparieros ayudantes, acudiran a observatorios de la convivencia cada quince dias para
exponer los problemas que hayan detectado y buscar asi, entre todos, una solucion a ellos. Los docentes estaran en
todo momento pendiente de lo que ocurra y tomaran las medidas oportunas cuando los problemas no puedan ser
solucionados por los compafieros/as ayudantes.

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. CURSCEAORRFANTIL

ACTIVIDAD: | EXCURSION AL TEATRO ARBOLE

DESCRIPCION salida al teatro con todo el alumnado de infantil.

CURSO(S): | Infantil | FECHA DE REALIZACI{ 29 trimestre

ACTIVIDAD: | FIESTAS DEL PILAR

DESCRIPCIO| Actividades sobre dicha festividad: cabezudos, gigantes y tradicion.

CURSO(S): | Infantil | N° ALUMNOS] 38 | FECHA DE REALIZACI{ 13y 14 de octubre
ACTIVIDAD: | EXCURSION AL ENTORNO (CHOPERAY VIA VERDE)

DESCRIPCIO| Salida al entorno préximo realizando una andada hasta la chopera y parte de la via verde.
CURSO(S): | Infantil | N° ALUMNOS] 38 | FECHA DE REALIZACI{ 30 septiembre
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ACTIVIDAD: VISITA A LA PANADERIA

DESCRIPCION Salida a la panaderia del pueblo para conocer cémo se elabora el pan.
CURSOQ(S): 12 infantil FECHA DE REALIZACIq 29 trimestre
ACTIVIDAD: | VISITA A LAS TIENDAS DEL PUEBLO

DESCRIPCION Salida a varias tiendas de alimentacién del pueblo para conocer su funcionamiento.
CURSOQ(S): 29 infantil FECHA DE REALIZACIq 29 trimestre
ACTIVIDAD: PUEBLOS DE LA COMARCA Y LUGARES DE INTERES DE ILLUECA

DESCRIPCION Salida para conocer el entorno préximo el alumnado.

CURSOQ(S): 32 infantil FECHA DE REALIZACIq 29 trimestre
ACTIVIDAD: FESTIVIDAD DE SAN BABIL

DESCRIPCION Celebracion de las fiestas de San Babil acudiendo a la ermita y bailando el somerondén.
CURSO(S): Infantil FECHA DE REALIZACIq 19 enero

ACTIVIDAD: FIESTA DEL AGUA

DESCRIPCION Fiesta del agua en el patio del colegio.

CURSO(S): | Infantil | FECHA DE REALIZACI( Ultima semana de curso
ACTIVIDAD: FIESTA DE GRADUACION

DESCRIPCION Fiesta de graduacién del alumnado de 5 afios.

CURSO(S): | 32infantil | FECHA DE REALIZACI( Ultima semana de curso
ACTIVIDAD: BIBLIOTECA MUNICIPAL

DESCRIPCION Visita y actividades periddicas a la biblioteca del pueblo para fomentar la lectura.
CURSO(S): | Infantil | FECHA DE REALIZACI{ Todo el curso

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. CURSA2022 Ed.PRIMARIA

ACTIVIDAD:

EXCURSION A SABINAN

DESCRIPCIO

Salida al entorno préximo coincidiendo con la semana cultural.

CURSO(S):

12y 22 [ N° ALUMNOS] 34 | FECHA DE REALIZACI{ Semana cultural

ACTIVIDAD:

PARQUE DE BOMBEROS DE CALATAYUD

DESCRIPCION Visita al parque de bomberos de Calatayud

CURSO(S):

12y 20 | FECHA DE REALIZACI( 3¢ trimestre

ACTIVIDAD] SALIDA AL ENTORNO: GOTOR

| RESPONSABLE(S): | TUTORES

GRUPO(S):

50y 62

| FECHA DEEALIZACION 30 de septiembre

DESCRIPCION DE LA ACTIVIB#ida al entorno para fomentar la convivencia y que conozcan el entorno
cercano como es Gotor.

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. CURS(3202P Ed.PRIMARIA

ACTIVIDAD: | EXCURSION PARQUE ARQUEOLOGICO DE BURREN (FRESCANO)
DESCRIPCION Actividad de excavacién relacionada con la Prehistoria.
CURSO(S): | 4eY6° | FECHA DE REALIZACI{ 4 de octubre




ACTIVIDAD: EXCURSION ZARAGOZA ROMANA

DESCRIPCION Visita a la Zaragoza romana con guia.

CURSO(S): | 42Y6° | FECHA DE REALIZACI( 3¢ trimestre
ACTIVIDAD] SALIDA AL ENTORNO: GOLLIZNO DE BREA | RESPONSABLE(S): | TUTORES

GRUPO(S):

52y 62 | FECHA DE REALIZACI({ 30 de septiembre

DESCRIPCION DE LA ACTIVIBAida al entorno para fomentar la convivencia y que conozcan el entorno
cercano como es el Gollizno de Brea de Aragdn.

ACTIVIDAD

ESCOLARTE | RESPONSABLE(S): | TUTORES DE 42 Y 62

GRUPO(S):

42y 6o | FECHA DE REALIZACI{ Fecha por determinar

DESCRIPCI

ON DEACTIVIDADsita al centro de artesania de Escolarte para realizar diversas manualidades.

ACTIVIDAD

NOCHE EN CALCENA/MORATA | RESPONSABLE(S): | TUTORES

GRUPO(S):

3040 | FECHA DE REALIZACI( 3¢ trimestre

DESCRIPCI
con la natura

ON DE LA ACTIVIE®BRce noche en Calcena o Morata con actividades en la localidad relacionadas
leza.

ACTIVIDAD

GRANJA ESCUELA DE MOVERA | RESPONSABLE(S): | TUTORES

GRUPO(S):

32Y 40 | FECHA DE REALIZACI( Fecha por determinar

DESCRIPCI

ON DE LA ACTIVIDAIEX a la granja escuela de Movera donde se realizan diferentes actividades

relacionadas con los animales.

ACTIVIDAD:

MUNDO ANIMAL | RESPONSABLE(S): | MARIAF.

GRUPO(S):

40 | FECHA DE REALIZACI{ Fecha por determinar

DESCRIPCI

ON DE LA ACTIVIBaAidades sobre animales dentro del programa oficial de Mundo Animal.

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. CURSG°2082 Ed.PRIMARIA

ACTIVIDAD: | EXCURSION PARQUE ARQUEOLOGICO DE BURREN (FRESCANO)

DESCRIPCION Actividad de excavacién relacionada con la Prehistoria.

CURSO(S): | 4eY6° | FECHA DE REALIZACI{ 4 de octubre
ACTIVIDAD: EXCURSION ZARAGOZA ROMANA

DESCRIPCION Visita a la Zaragoza romana con gufa.

CURSO(S): 49Y 62 FECHA DE REALIZACIq 39 trimestre
ACTIVIDAD{ SALIDA AL ENTORNO: FUENTE DE VALDEJUEN | RESPONSABLE(S): | TUTORES

GRUPO(S):

52y 62 FECHA DE REALIZACIq 30 de septiembre

DESCRIPCION DE LA ACTIVIB#ida al entorno para fomentar la convivencia y que conozcan el entorno
cercano como es la fuente de Valdejuén.

ACTIVIDAD

ESCOLARTE | RESPONSABLE(S): | TUTORES DE 42Y 62

GRUPO(S):

42y 62 | FECHA DE REALIZAClq Fecha por determinar

DESCRIPCION DE LA ACTIVIWAR:al centro de artesania de Escolarte para realizar diversas manualidades.

ACTIVIDAD

CHARLA RIESGOS DE INTERNET | RESPONSABLE(S): | TUTORES 52y 62

GRUPO(S):

52y 62 | FECHA DE REALIZACI( 7 FEBRERO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIS¥Balizara una actividad en la que se trataran los riesgos que conlleva el uso de
Internet, redes sociales, etc. y el uso de buenas practicas. Se realizara con los grupos de clase separados.
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ACTIVIDAD: | VIAJE FINAL DE ETAPA RESPONSABLE(S): | TUTORES
52Y 62

GRUPO(S): 52Y6° FECHA DE REALIZACIq 32 TRIMESTRE

DESCRIPCION DE LA ACTIVISA®alizara un viaje a modo de viaje final de Etapa aun por determinar.

ACTIVIDAD: | ENTRAMOS CANTANDO | RESPONSABLE(S): | RICARDO

GRUPO(S): Todo el centro FECHA DEEALIZACION Todo el curso

DESCRIPCION DE LA ACTIVIBARidades musicales, emocionales, de igualdad y sobre ODS a partir de la
musica.

11.2 ACT. EXTRAESCOLARES REALIZADAS FUERA DEL HORARIO LECTIVO:

Este curso al igual que el anterior, a criterio del Ayuntamiento de la localidad, el centro
permanece abierto de lunes a domingo hasta las 21 horas. Esta decisién no interfiere con la actividad
lectiva. El Ayuntamiento ofrece el compromiso de cerrar las puertas de 21:00 a 9:00 horas, asi como
el que el centro se mantenga en las condiciones necesarias para comenzar la actividad lectiva.

11.3VIAJES DE ESTUDIO O INTERCAMBIOS ESCOLARES

El viaje de estudios, que tradicionalmente se realiza al terminar la etapa de E. Primaria, esta
por determinar en funcién del profesorado que desee acudir.

11.40RGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR:

La biblioteca del Centro vuelve a su utilizacion normal. Estableciendo el horario para préstamo
de ejemplares los jueves de 15:00 a 16:00 horas. Podra usarse como espacio de consulta y lectura por
cada grupo, que dispondran de su uso una sesidn a la semana o cuando esté libre.

115 ORGANIZACION DEL COMEDOR ESCOLAR:

Desde el 8 de septiembre se ha puesto en marcha el comedor escolar del centro, en modalidad
de servicio de linea fria ofrecido por laempresad / 2 YO A/ én@l BokaFioyded18 £15 horas y de
14 a 16 horas (8 septiembre a 31 de mayo).

Da servicio a una media de 23 comensales diarios; de ellos, 7 son transportados desde otras
localidades (2 provienen de Aranda de Moncayo, 2 de Tierga, 2 de Trasobares y 1 de Calcena) y 13
reciben beca de comedor. La comida estd proporcionada por la empresa & /Y20 A/ | @nSNR y 3 £
modalidad de “linea fria”. El comedor esta atendido por una monitora y una cocinera. Se ha elaborado
un reglamento que se entrega a las familias con la inscripcidn en este servicio. Para las cuestiones
referidas a programacion, contratacion y desarrollo del servicio complementario de comedor escolar
se atiende a la Orden ED/666/2016, de 17 de junio, por la que se establecen las condiciones de
atencion y cuidado del alumnado en el servicio de comedor escolar en los Centros Docentes Publicos ne
universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragdiguiendo la normativa referente a la
organizacidon de comedores escolares, en el periodo de comedor un miembro del equipo directivo
permanecera siempre en el Centro. Tras acuerdo interno, la distribucién queda establecida en realizar
el servicio de guardia en semanas completas, del modo siguiente:

| LUNES | MARTES | MIERCOLES| JUEVES VIERNES |
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GUARDIA Julio Blanco Julio Blanco Julio Blanco Julio Blanco Julio Blanco
(Director) (Director) (Director) (Director) (Director)
SEMANA A Maria Forcén | Marfa Forcén
| |
FLEXIBILIZA (13:00) (13:00)
GUARDIA Laura Gaudiosd Laura Gaudiosd Laura Gaudioso| Laura Gaudiosg Laura Gaudiosd
(J. Estudios) (J. Estudios) (J. Estudios) (J. Estudios) (J. Estudios)
SEMANA B Julio BI Julio BI
ulio Blanco ulio Blanco
FLEXIBILIZA (13:00) (13:00)
GUARDIA Maria Forcén | Maria Forcén Maria Forcén Maria Forcén | Maria Forcén
(Secretarif (Secretarii (Secretarii (Secretarii (Secretarip
SEMANA C Laura Gaudiosg Laura Gaudiosd
FLEXIBILIZA (13:00 (13:00

Debido a esta permanencia del equipo Directivo en periodo de comedor escolar, y tal y como
recoge el articulo 81 de la ORDEN de 14 de junio de 2014, se produce la flexibilizacion horaria
correspondiente en la semana siguiente a las guardias realizadas:

A Director: Martes y viernes de 13:00 a 14:00 (una vez cada 3 semanas)
A J.Estudios: Jueves y viernes de 13:00 a 14:00 (una vez cada 3 semanas)
A Secretaria: Jueves y viernes de 13:00 a 14:00 (una vez cada 3 semanas)
El Comedor Escolar es un servicio educativo complementario que debe atender a la
consecucién de los objetivos siguientes, que quedan recogidos en el reglamento de comedor que se
entrega a las familias que usan este servicio.

Obijetivos educativos del comedor escolar.

1. Educacion para la Salud:

- Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacién como base de una
correcta Educacion para la Salud.

- Poner en practica normas higiénicas y sanitarias aprendidas en clase.

- Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.

- Mantener una adecuada posicién corporal en la mesa.

- Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la comida.

- Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacién basicas en la mesa.

- Fomentar en las familias el interés de los beneficios que puedan obtenerse de una colaboracidn
conjunta con los Responsables del Comedor, tanto en lo referido a la salud del alumno como a su
educacion nutricional.

- Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del centro
educativo y la importancia de continuar con los mismos en su hogar.

2. Educacion para la Convivencia:

- Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas comunes.

- Despertar en los alumnos/as el espiritu de cooperacion, implicindolos, segun sus posibilidades, en
tareas de servicio de Comedor: poner y retirar el servicio, ayuda a los mas pequefios ...

- Fomentary desarrollar actitudes de respeto y tolerancia hacia los compafieros/as, las monitoras,
el personal de cocina y hacia todos los miembros de la Comunidad Escolar.

- Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

- Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma distendida.

- Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comunitario.

3. Educacién paral Ocio:
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- Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacién correcta del tiempo libre.
- Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo armdnico de la

personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

- Desarrollar una actitud participativa hacia las actividades propuestas.
- Conocer diferentes recursos que enriquezcan su tiempo libre.

11.7 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE ESCOLAR:

Existen tres rutas de transporte en nuestro Centro:

- ARANDA-ILLUECA-ARANDA con 2 alumnos/as.

- TIERGA-ILLUECA-TIERGA con 2 alumnos/as.

- CALCENA-TRASOBARES-TIERGA con 3 alumnos/as

Junto al centro se ha reservado un pequefio espacio para que aparque el transporte escolar.

Los alumnos/as transportados son recogidos por la auxiliar de educacidn especial y acompafiados
hasta el interior del recinto escolar. A la salida se realiza el proceso inverso, siendo acompafiados por
la monitora de comedor bajo la responsabilidad del miembro del equipo directivo presente en el

Centro.

Mensualmente, desde direccién se cumplimentan y envian, al Servicio Provincial de Educacion,
los partes de transporte correspondientes a los servicios realizados por la empresa (Autobuses Rio

Aranda).
LLEGADA LLEGADA
SALIDA ARANDA ILLUECA SALIDA ILLUECA ARANDA
PERIODO LECTIVO 9 a 13:00 8:30 8:55 15:00 15:25
PERIODO LECTIVO 9 a 14:00 8:30 8:55 16:00 16:25
LLEGADA
SALIDA TIERGA ILLUECA SALIDA ILLUECA LLEGADA TIERGA
PERIODO LECTIVO 9 a 13:00 8:35 8:55 15:00 15:20
PERIODO LECTIVO 9 a 14:00 8:35 8:55 16:00 16:20
LLEGADA LLEGADA
SALIDA CALCENA ILLUECA SALIDA ILLUECA CALCENA
PERIODO LECTIVO 9 a 13:00 8.00 8:55 15:00 1555
PERIODO LECTIVO 9 a 14:00 8.00 8:55 16:00 1655

Al planificar posibles actividades que no coincidan con los horarios habituales del centro en las
gue esté incluido alumnado transportado, los tutores/as deberadn coordinarse con las familias del
para que puedan participar en ellas, y

alumnado transportado, organizando sus salidas y llegadas,

comunicando esta decision a la Direccién del Centro.
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12. PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

- PALE: Proyecto de potenciacion de Lenguas Extranjeras ([0Gd¥)ia Etapa de Primaria trabajan
gran parte de las unidades didacticas- de la materia de plastica- en lengua inglesa. Su objetivo es
fomentar el desarrollo, adquisicién y mejora de la competencia en comunicacion lingliistica en lengua
extranjera del alumnado realizando actividades curriculares, complementarias o extraescolares.

- Plan de consumo de fruta (DGA) intencién es consolidar el consumo de fruta como habito
fundamental en la confeccién de una dieta saludable. Este programa institucional sera incluido dentro
de nuestro programa “almuerzo sano”.

- AUNA? (DGA):EIl programa Auna pretende ofrecer la posibilidad de acelerar aprendizajes para el
alumnado con dificultades en el aprendizaje, con retraso curricular o mds desaventajado
socioculturalmente. Asimismo, se pretende favorecer la participacion educativa de la comunidad en
los procesos de ensefanza-aprendizaje.

- Convocatoria Becas de Mateti€urricular y Comedor (DGAjJs un programa de ayuda para
aquellas familias que lo solicitan y cumplen una serie de requisitos exigidos en la convocatoria. El
Centro colabora con las familias que demandan ayuda en la realizacion de las solicitudes. Recoge y
tramita aquellas entregadas en el Centro, y entrega los cheques a las familias receptoras.

- Convocatoria Becas alumnado ACNEAE (DG#y): ayudas para ACNEAE que ofrece la
Administracion para compensar gastos originados por la atencion especial que precisan. El Centro
coordina la actuacion con el EOIEP y tramita las solicitudes.

- Programa Ramon y Cajal (COFOTAP)esponsable del programa se formara en el uso y la
aplicacién de diferentes programas, medios y recursos tecnoldgicos y serd el encargado de
transmitirlos al resto del claustro. De igual manera servird de persona de referencia a la hora de tratar
con los diferentes técnicos que tengan que solucionar las incidencias informdticas que acontezcan a lo
largo del curso escolar.

- Programa de prevencion del absentismaunque no es un problema especialmente relevante en
el centro la finalidad es detectar los posibles alumnos/as absentistas y prevenir las faltas reiteradas a
clase.

- Programa de tutorizacion de alumnado de Gradduestro Centro ha demandado la participacién
en el Programa de tutorizacién de alumnado de Grado de Magisterio para aquellos estudiantes de
Universidades con los que el Departamento de Educacidn tiene convenio establecido.

- Plan de formacién del profesodo: El Equipo Docente participa en la convocatoria anual de
formacién del profesorado, con la intencion de mantenerse actualizado, y poder atender de forma
adecuada al alumnado proveniente de una sociedad cambiante y plural.

11A la fecha de entrega del documento se esta a la espera de la convocatoria oficial del programa.

67



13. PLAN DE FORMACION PROFESORADO PLANTEADO POR
CENTRO.

PLAN DE FORMACION
Coordinadora (COFQOMWilagros Redondo Horario del cofo Miércoles de 9:00 a 10:30 horas.
Necesidades formativas

Al final del curso pasado el claustro valoré la posibilidad de continuar con una formacién cuyo principal

objetivo fuese profundizar en las caracteristicas de perfiles de alumnos que asisten a nuestro centroy
la atencidn emocional y sensibilizacién de estos alumnos y del resto.

A pesar de esta intencidn, tras revisar las propuestas de mejora de la memoria del centro, escuchar las
inquietudes y nuevas propuestas surgidas del nuevo claustro de profesores y teniendo en cuenta las
lineas preferentes de formacién que propone la convocatoria, planteamos:

Un seminario en el que trataremos de acercarnos y conocer en profundidad la nueva ley de educacién,
LOMLOE, para que tenga lugar una actualizacidon real de los docentes y de su practica.

Por otro lado, trabajaremos la digitalizacidon docente haciendo uso de distintos entornos y recursos
TIC/plataformas y/o compartiendo conocimientos entre los propios profesores.

Objetivos
¢ Dar respuesta formativa al plan de mejora del centro.

e Cubrir las necesidades de formacidon manifestadas por los profesores que componen el claustro del
presente curso.

¢ Conocer, familiarizarnos y profundizar en la LOMLOE para conseguir una actualizacion real de los
docentes del claustro y de su préctica diaria.

e Utilizar las TIC como un recurso valioso al servicio de todo tipo de aprendizajes en la sociedad actual.

e Facilitar y favorecer la digitalizacién docente.

DATOS DE LA ACTIVIDAD:
Actividad Actualizando docentes. Aplicacion de la LOMLOE en el aula, el Plan Digital de Centroy

herramientas TIC.
Fechas actividad@/11/2022 - 17/05/2023 Fechas inscripciép6/09/2022 - 20/10/2022

Horas presenciale$6 Horas no presenciales
Plazasl9 Modalidad Seminario
AR02022-2023 Ambito Centro

CentroCEIP BENEDICTO Xl (lllueca)

Lugar de celebracioQEIP BENEDICTO Xl
Destinatarios:Docentes del CEIP Benedicto XllI.
Objetivos

e Comprender el marco normativo vigente (LOMLOE 2020) y su relacidn con el disefio y desarrollo de
la unidad didactica.

e |dentificar y comprender los elementos curriculares y su implicacidn en la practica educativa.

¢ Analizar y reflexionar sobre el aprendizaje competencial y cdmo implementarlo.
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e Comprender el concepto de evaluacidn y conocer los distintos tipos de la misma para su correcta
aplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Desarrollar las bases del Plan Digital de Centro.

e Conocer y practicar con herramientas que nos sirvan para mejorar la competencia digital docente
(edicidn de video, presentaciones...)

¢ Reflexionar sobre la adquisicion de la competencia digital y su uso en contextos académicos y
personales.

Contenidos
¢ Novedades de la LOMLOE

e El disefio curricular de la LOMLOE. Elementos que constituyen el nuevo curriculo e implicaciones
para la practica educativa.

e Competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes bdsicos.
¢ Concepto de evaluacién, objetivos y tipologias.

¢ La competencia digital en el aula: cdmo podemos potenciarla.

e Elaboracién del Plan Digital de Centro.

¢ Herramientas de edicién de video y presentaciones interactivas.

¢ Busqueda de recursos interactivos para utilizar en el aula.

Fechay Hora | Duracion Tipo de sesién Lugar de celebracién
02/11/2022 14:00 1:00 General CEIP BENEDICTO XIlI
07/11/2022 14:00 1:00 General CEIP BENEDICTO XlI
21/11/2022 14:00 1:00 General CEIP BENEDICTO XIlI
23/11/2022 14:00 1:00 General CEIP BENEDICTO XIlI
19/12/2022 14:00 1:00 General CEIP BENEDICTO XIlI
09/01/2023 14:00 1:00 General CEIP BENEDICTO XIlI
25/01/2023 14:00 1:00 General externo CEIP BENEDICTO XIlI
30/01/2023 14:00 1:00 General CEIP BENEDICTO XlI
13/02/2023 14:00 1:00 General CEIP BENEDICTO XlI
27/02/2023 14:00 1:30 Asesoramiento externo CEIP BENEDICTO XlII
26/04/2023 14:00 1:00 General CEIP BENEDICTO XIlI
03/05/2023 14:00 1:30 Asesoramiento externo CEIP BENEDICTO XIII
17/05/2023 14:00 1:00 General CEIP BENEDICTO XIlI

Observaciones

En el caso de que a lo largo del curso se produzca el confinamiento de un participante,
reduccién de jornada o permiso de maternidad/paternidad, se ofrecerd la oportunidad de seguir el

desarrollo de las sesiones on-line tal como refleja la convocatoria.
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14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacidn de la aplicacion de la presente Programacion General Anual, al tratarse de un
documento que recoge una propuesta de actuacidn continua, se realizard a lo largo del curso. No
obstante se determinaran dos momentos puntuales en los se valorard lo realizado hasta ese
momento:

Comienzo del segundo trimestre (enero-febrero 2023): La CCP revisa y valora la aplicacion de
la P.G.A. hasta ese momento. Se toman decisiones segln los resultados. Se comunica al claustro de
profesores cdmo se han desarrollado las funciones de planificacién, programacién, organizacién,
gestidn, animacion, asesoramiento, evaluacién... y su adecuacion a los objetivos planteados.

Final del tercer trimestre: Los equipos didacticos realizan valoracién final de la P.G.A. para
incluir las conclusiones y propuestas de mejora en la Memoria Fin de Curso.

No obstante, se incluirdn como resultados de evaluacién de la PGA las sugerencias realizadas
desde el Servicio de Inspeccién Educativa.
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15. MEMORIA ADMINISTRATIVA ANUAL.

a) El Documento de Organizacién del Centro (DOC).

Se ha realizado a través de la aplicacidon GIR e impreso como documento aparte. Los horarios
de los docentes, y de los grupos, se adelantaron al comienzo del periodo lectivo del presente curso.

La memoria sera confeccionada al finalizar el presente curso escolar (junio 2023) En ella se
recogeran las reflexiones y valoraciones realizadas tras la aplicacidon de esta programacion general
anual.

b) El proyecto de presupuesto del centro para el curso 2@3.

El presupuesto se elaborara, presentard en Claustro y Consejo Escolar y se enviara al Servicio
Provincial a la mayor brevedad posible tras el cierre del curso 2021/22.

Remanente2/22 Previsién de ingreso  Total recursos

100-42201 Gastos de funcionamientc HHOMMY podn s omMmdMM Y
100-42301 Apertura de centros 0,17¢ Oe 0,17¢
100-42302 Equidad Oe€ 1.500¢€ 1.500¢
101-42201 Dto. Educaciéacomedor Oe 9.000¢ dbdnn
117-42301Becas comedor -c ®nH 17.500€ 11.480€
335-88888Becas ACNEEs (0]3 Oe (0]3
400—-42201 Cuotas de comedor (0] 3.000¢ odnn
1.981,61 € Donaci Mm®Pcnn 500¢ H®mnn
403-42201 Prestaciounle servicios y doCH 8.500€ Mc ®y C H
407-42201Indemnizacion lluvia Oe Oe Oe
TOTAL 75.135,94¢

¢) La memoria econdémica de las actividades complementarias y extraescolares

La memoria econdmica se realizara al final del presente curso escolar, y sera adjuntada a la
memoria final del Centro.

MEMORIA ECONOMICA CURSA/2®2

Estado de las cuentas a 31 de agosto 2021
Saldo en Cta. BancariaMp ®HOY ZHN €
Saldo en caja efectivo-pZ p p €
TOTAM P PHHY ZCc €

Partida- concepto Remanente  Derechos Gastos Saldo final
100-42201 Gastos de funcionamiento MpOPy mr yadnTo chbnpr HHDH O J
100-42301 Apertura de centros nxm n n nxwm
100-42302 Equidad n TpAn TpA n
101-42201 Educacioncomedor -Mm®dMo o 19.545,3% 18.411,76 n
117-42301 Becas comedor (0]3 pdPmc pdmc n
335-88888 Beca ACNEE (0]3 M®Py H MY H C n
400-42201 Cuotas comedor Oe H®dPnoo H®dPnoo n
401-4201 Donaciones MDDy M noy 2 TTPpZ. Mm®dcnn
403—42201Prestacién servicios ydcTtc Mndyng mMnOPTC ydpnT
407-42201 Indemnizacion lluvia 201,61¢ n HAMZ. n
SALDO FINAL CUENTAGESTION OH®DPOY (
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Estado de las cuentas a 31 de agosto 2022
Saldo en Cta. BancariaMy ®PpT T ZCc N1 €
Saldo en caja efectivoHY PpZy n €
TOTAM pPHCTENnN €

En ella hay que tener en cuenta las siguientes cuestiones:

A

A 31 de agosto de 2022 tenemos reconocidos varios derechos que todavia no han sido ingresados:
- Gastos de funcionamiento 21/22 - 12 libramiento 2022 (3.803,13 €)
- Becas comedor liquidacién 21/22 (5.160 €)
- Gastos de comedor 32 trimestre (4.063,91 €)

Al comienzo del presente curso, se solicita a las familias un Unico pago anual de 10 € para financiar
los siguientes conceptos: Las fotocopias realizadas en las comunicaciones, apuntes, examenes,
etc., para financiar la compra y reposicion de material de Educacion Fisica y recreo, de
instrumentos de musica, y la compra y reposicion de material informatico. El destino de este
importe, asi como que se trata de una colaboracién voluntaria, se explica en nota escrita
entregada a las familias. Esta cantidad se incluye en el capitulo “prestacién de servicios” de la
aplicaciéon GIR, y al finalizar el curso, se explican exactamente la cantidad ingresada y el gasto en
cada uno de esto conceptos en reunidn de Consejo Escolar.

Los pagos realizados a la empresa de comedor se efectian en funcidon de los libramientos
realizados por la Administracién para esta finalidad. No obstante, y siempre que en la cuenta
corriente del Centro se encuentre saldo suficiente, y la Secretaria del mismo asi lo considere, se
realizara el esfuerzo de abonar a la empresa las facturas a la espera de recibir posteriormente el
pago de la Administracién.
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DILIGERIA:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la ORDEN de 26 de junio de 201&
la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los Colegios PullicBducacién Infantil y Primaria y de
Educacion Especidé la Comunidad Autbnoma de Aragdnen el articulo 68 de la Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre

a) Queda informadala presente Programacién General Anual, teniendo en cuenta las competencias
del Claustro de profesores en relacion a la planificacién y organizacién docente, segin consta en
acta de reunidn de Claustro de Profesores celebrada el dia 19 de octubre de 2022.

b) Queda aprobadala presente Programacién General Anual, teniendo en cuenta las competencias
del Consejo Escolar, segln consta en acta de reunidén de este drgano celebrada el dia 20 de
octubre de 2022.

En lllueca (Zaragoza) a 21 de octubre de 2022

BENEDICTO XIlI

Julio A. Blanco Gonzalez
(Director CEIP Benedicto XllI-lllueca)
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